
รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กันยายน พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า  อ าเภอพล   จังหวัดขอนแก่น 

 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านการ
สรรหา 

1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2569 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 1  
ตุลาคม 2566 
 

1.2 การจัดท าแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและทดแทน
อัตราก าลังที่ว่าง โดยมุ่งเน้นให้
อัตราว่างไม่เกินร้อยละ 10  
 

ได้ด าเนินการรับโอนย้าย 
1.ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ฯ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

ได้ด าเนินการรับโอนย้าย      
1. ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒ
ธรรม  

1.3 การจัดท าบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
 

ไม่มีการด าเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการด าเนินการ 

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง 

ได้ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 
1.ผู้ดูแลเด็ก 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

ได้ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 
1.ผู้ดูแลเด็ก 
 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อน
ระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 

ได้ด าเนินการเลื่อนระดับ
พนักงานส่วนต าบล  
1.เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี มีการด าเนินการเลื่อนระดับ
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 
1 ราย ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานพัสดุช านาญงาน 

1.6 การต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้าง 
 

ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้าง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ท่ัวไปที่มีผลการประเมิน
ย้อนหลัง 2 ปีไม่ต ากว่า
ระดับดี จ านวน 5 ราย 
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ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

2. ด้านการ
พฒันา 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีและการด าเนินการตาม
แผนให้สอดคล้องกับแผน
อัตราก าลัง 
 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 – 
2569  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567                         

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพฒันา
บุคลากร 

- 100,000 บาท 1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตามสาย
งานให้อยู่ในระบบ e-learning 
เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ด าเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 

มีการด าเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี 1 1 เมษายน
2567 
ครั้งท่ี 2 1 ตุลาคม 
2567 

                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

2.5 ด าเนินการประเมินความพึง
พอใจบุคลากร 

มีการด าเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

- ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2567 มีการด าเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 
 

 


