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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า 
ที่   1127/2567  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน       
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1. นายกองสิน  วิเศษศิลปธร นายก อบต.   ประธานกรรมการ 
  2. นายสมชาย  จ้ายหนองบัว  รองนายก อบต.  กรรมการ 
  3. นายบุญเลิง  มัครมย์  รองนายก อบต.  กรรมการ 
  ๔. นายผดุงศักดิ ์  ทองดี   เลขานุการนายก  กรรมการ 
  ๕. นายสมหมาย  ชุมไธสง  ประธานสภา อบต. กรรมการ 
  ๖. นางสมัย  มัครมย์  รองประธานสภา อบต. กรรมการ 
  ๗. นายสมรัก  พิทักษว์งษ ์ เลขานุการสภา อบต. กรรมการ 
  ๘. นายคมสัน  ลอยคลัง  สมาชิกสภา หมู่  4 กรรมการ  
  ๙ .นางร าพรรณ  จ้ายหนองบัว  สมาชิกสภา หมู่ 5  กรรมการ 
  ๑๐.นางวันเพ็ญ  ลาบัวสาร  สมาชิกสภา หมู่ 8 กรรมการ 
  ๑๑.นายธวชัชัย  สีมาพล   รองปลัด อบต.  กรรมการ 
  ๑๒.นางฐาปนี  นาคบาตร  ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
  ๑๓.นายวชีรศักดิ์  นวลศรี  ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ 
  14.นายภูรีพัฒน์  อินทัชธนโชติ ผู้อ านวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
  15.นางล าไพ  นันทวิเชตพงษ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
  ๑6.นางสร้อยเพชร ชาบุญมี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 
  ๑7.นายธนจิตร  พรมดอนก่อ  นักจัดการงานทั่วไป กรรมการ 
  ๑8.นายวิทยา  รูไธสง  หัวหนา้ส านักปลัด กรรมการและเลขานุการ 
  ๑9.นางสาวอัญญารัตน์   มูลสูตร  นักทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ  
 

/หน้าที่และอ านาจ..... 
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หน้าที่และอ านาจ  
๑. ท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม  

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒. รวบรมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบ กำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำน และจัดท ำแผน 

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงำน 
๓. ด ำเนินกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
๔. ติดตำม และประเมินผลกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรมของหน่วยงำน 
๕. คุ้มครองเจ้ำหน้ำที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ผู้บังคับบัญชำ

ใช้อ ำนำจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้ำหน้ำทีผู่้นั้น 
๖. ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรม  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่  27  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2567         
 
 
     (ลงชื่อ) 

                  (นายกองสิน  วิเศษศิลปธร) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า 
อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลโนนขา่ 
 



 
 

แนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนข่ำและแนวทำง 
กำรปฏิบัติตนทำงจริยธรรม (Do’s & Don’ts) จัดท ำข้ึนเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม และลด
ควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำ ให้แก่เจ้ำหน้ำที่และพนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนข่ำ สำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงเหมำะสม เพ่ือให้ควรแก่ควำมไว้วำงใจและควำมเชื่อมั่นของ
ประชำชน ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีงำม 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๑. ยึดมั่น ในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระท ำ  ใน
สิ่ งที่ ถู ก ต้ อ งแล ะ เป็ น
ธรรม 

 ตระหนัก และยดึมั่นในคุณควำมดี 
และ ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับค ำสอน หรือหลักปฏิบัติของศำสนำ
และให้เหมำะสม ในฐำนะที่เป็น
ข้ำรำชกำร  
 ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักควำม
ถูกต้องตำม หลักกฎหมำยหลักวิชำกำร 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
 ปฏิบัติหน้ำที่โดยกล้ำแสดงควำม
คิดเห็น หรอืทักท้วงเมื่อพบว่ำมีกำร
กระท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตำมควำมพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค ำนึงถึงหลักและ
ค ำส อน ข อง  ศ ำส น ำ  ห รื อ ค ว ำม
เหมำะสมในกำรเป็น ข้ำรำชกำรที่ด ี 
ปฏิบัติหน้ำที่ โดยไม่ค ำนึงถึงหลัก
กฎหมำย  หลักวิชำกำร และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น  ว่ำมีกำรกระท ำในสิ่ งที่ ไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตส ำนึ กที่ ดีและ 
รั บ ผิ ด ช อบ ต่ อ ห น้ ำที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหน้ ำที่ 
ด้ ว ย ค ว ำ ม ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่ งใส  และสำมำรถ 
ตรวจสอบได ้

 ตระหนัก ในบทบำทหน้ำที ่
ที่รับผิดชอบ ทั้งในหน้ำที่รำชกำรและ
กำรเป็นขำ้รำชกำรที่ด ี 
 ปฏิบั ติหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก ำลังควำมสำมำรถและ
กล้ำรับผิดชอบ  ในควำมผิดพลำดที่
เกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  รวมทั้ง
พร้อมรับกำรตรวจสอบจำกบุคคลหรือ
หน่วยงำนที่มีหน้ำที่ในกำร ตรวจสอบ  
 เสียสละและอุทิศตนในกำรท ำงำน 

 ประพฤติปฏิบั ติตนและปฏิบัติ
หน้ำที่โดยไม่ค ำนึงถึงควำมเสียหำยที่
อำจเกิดขึ้นต่องำน     ต่อองค์กรต่อ
รั ฐ บ ำ ล ต่ อ ป ร ะ ช ำ ช น  ห รื อ ต่ อ
ประเทศชำติ  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรกระท ำที่ขำดควำม
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมล่ำช้ำหรือไม่โปร่งใส 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๓. แยกเรื่องส่วนตัวออก
จำกต ำแหน่งหน้ำที่และ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช ำ ติ
เห นื อ ก ว่ ำป ระ โย ช น์  
ส่วนตน 

 ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร ำ ช ก ำ ร  ป ร ะ ช ำ ช น ห รื อ
ประเทศชำติเป็นหลัก 

 ใช้ควำมรู้สึกส่วนตัวในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ หรือมีอคติต่องำน ที่ปฏิบัติ ต่อผู้
ร่วมปฏิบัติงำนต่อองค์กร ต่อรัฐบำล 
หรือ ต่อประชำชน  
 ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมำกกว่ำค ำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรกระท ำที่ น ำควำม
คิดเห็นส่วนตัวมำใช้ปะปนกับกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

๔ . ล ะ เว้ น จ ำ ก ก ำ ร 
แ ส ว ง ห ำ ป ร ะ โย ช น์         
ที่ มิ ช อ บ โ ด ย อ ำ ศั ย 
ต ำแหน่งหน้ำที่และไม่
กระท ำกำรอันเป็นกำร
ขัดกันระหว่ำง ประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

 ละเว้นกำรเรียกรับหรือด ำเนินกำร
อ่ืนใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ ตอบแทนจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที 

 ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือด ำเนินกำรอ่ืนใดเพ่ือแสวงหำ
ประโยชน์ส่วนตน  
 กระท ำกำรอันเป็นกำรก่อให้เกิด
ควำมเคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็นกำร 
เอ้ือประโยชน์  โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น  
 ใช้ อ ำนำจหน้ ำที่ ห รือต ำแหน่ ง   
กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชำหรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับควำมเสียหำย  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรกระท ำที่น ำต ำแหน่ง
หน้ำที่ไปใช้ แสวงหำประโยชน์ส่วนตน 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๕ . เคำรพและปฏิ บั ติ     
ต ำมรั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
แ ล ะ ก ฎ ห ม ำ ย อ ย่ ำ ง 
ตรงไปตรงมำ 

 ตระหนัก เคำรพ และปฏิบัติหน้ำที่
ตำมที่ก ำหนดในรัฐธรรมนูญในฐำนะ
ประชำชนชำวไทย  
 ปฏิบัติหน้ำที่ในควำมรับผิดชอบให้
เป็นไปตำมที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย             
ที่ เกี่ยวข้องก ำหนด และทักท้วงเมื่ อ
พบว่ำมีกำรกระท ำที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย ที่เก่ียวข้อง 

 ใช้ช่องว่ำงของกฎหมำย/ระเบียบ
กระท ำกำรอันเป็นกำรก่อให้เกิดควำม
เคลือบแคลง  สงสั ยว่ำ เป็ นกำรไม่
ซื่อสัตย์สุจริต  
 กระท ำกำรละเว้นหรือละเมิ ด
กฎหมำย ทั้งในกำรปฏิบัติรำชกำรและ
กำรด ำเนินชีวิตส่วนตัว  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรกระท ำที่เป็นกำรละ
เว้ น ห รื อ ล ะ เมิ ด ก ำ รป ฏิ บั ติ ต ำ ม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย 

๖ . ปฏิ บั ติ ห น้ ำที่ ด้ ว ย 
ควำม เที่ ย งธรรม เป็ น 
ก ล ำ ง ท ำ ง ก ำ ร เมื อ ง 
ให้บริกำรแก่ประชำชน 
โดยมี อัธยำศัยที่ ดีและ        
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ        
โดยไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงควำมเป็น
ธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ 
จะได้รับทั้งทำงตรงและทำงอ้อม  
 ให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวก
แก่ผู้มำติดต่อรำชกำรด้วยอัธยำศัยที่ดี 
สุภำพ และสร้ำงควำมประทับใจให้แก่
ประชำชนผู้มำขอรับบริกำรด้วยน้ ำใส
ใจจริง 

 ปฏิบั ติหน้ ำที่ โดยน ำควำม เชื่ อ
ส่วนตัวทำงกำรเมืองมำใช้ในกำรเลือก
ปฏิบัติรำชกำรในเรื่องต่ำง ๆ  
แสดงควำมคิดเห็นต่อสำธำรณะโดย
ไม่ ค ำนึงถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบใน
ฐำนะที่เป็นข้ำรำชกำรที่ต้องมีควำม
เป็นกลำง ทำงกำรเมือง  
 มีอคติในกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่ำมี
กำรเลือกปฏิบัติ อย่ำงไม่เป็นธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

-4- 
 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๗.ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยข้อมูลข่ำวสำรของ
ท ำ ง ร ำ ช ก ำ ร อ ย่ ำ ง 
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่
ถ่วงเวลำให้เนิ่นช้ำ และ
ใช้ข้อมูลข่ำวสำรที่ได้มำ
จำกกำรด ำเนิน งำนเพ่ือ
กำรในหน้ ำที่  และให้
ข้ อ มู ล ข่ ำ ว ส ำ ร  แ ก่
ป ร ะ ช ำ ช น อ ย่ ำ ง 
ครบถ้วน ถูกต้อง    ทัน
กำรณ์และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

 ป ฏิ บั ติ ห น้ ำที่ ให้ เป็ น ไป ต ำม ที่
พระรำชบัญญัติ ข้อมูลข่ำวสำร  ของ
รำชกำรพ.ศ. ๒๕๔๐ ก ำหนด 
 ให้บริกำรผู้มำติดต่อขอรับข้อมูล
ข่ำวสำร อย่ำงครบถ้วนถูกต้อง ทัน
กำรณ์  และให้ตรงกับควำมต้องกำร
ของผู้ รับริกำรอย่ำง ครบถ้วน โดย
ค ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มำติดต่อเป็น
ส ำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด
จำกผู้มำติดต่อขอข้อมูลข่ำวสำร 
 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง  ของ
ข้อมูลข่ ำวสำรที่ ให้บริกำรแก่ผู้ มำ
ติดต่อขอรับข้อมูลข่ำวสำร  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรกระท ำที่เป็นกำรละ
เว้ น ห รื อ ล ะ เมิ ด  กำรป ฏิ บั ติ ต ำม
พระรำชบัญญัติข้อมูล ข่ำวสำรของ
รำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือท ำให้ผู้มำ
ติดต่อรำชกำรได้รับควำมเสียหำย 

๘ . มุ่ งผลสัมฤทธิ์ ของ 
งำน รักษำคุณภำพ และ
มำตรฐำนแห่ง วิชำชีพ
โดยเคร่งครัด 

 ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ โ ด ย ค ำ นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งำนบรรลุเป้ำหมำย อย่ำงดีที่สุด  
 รักษำและพัฒนำมำตรฐำนกำร
ท ำงำนที่ ดี  เพ่ื อ เพ่ิ มศั กยภำพกำร
ท ำงำนให้ดียิ่งข้ึน 

 ปฏิบัติหน้ำที่โดยให้ควำมส ำคัญกับ
กระบวนงำน  ที่ระเบียบหรือกฎหมำย
ไม่ ได้  ก ำห น ด ไว้  จ น ไม่ ค ำนึ งถึ ง
ผลส ำเร็จของงำน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรปฏิบัติหน้ำที่ไม่เต็ม
ค ว ำม ส ำม ำรถ ที่ มี อ ยู่  ห รื อ ต ำม
มำตรฐำนเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตำม
ควำมพึงพอใจส่วนตัว 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๙.ยึดมั่นในกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตย
อันมี  พระมหำกษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักกำรของ
กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย
อันม ีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 รับ ฟั งควำมคิ ด เห็ น ของเพ่ื อน
ร่วมงำน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และน ำควำมคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน และ/
ห รือป ระกอบ กำร  พิ จำรณ ำกำร
พัฒนำกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น  
 ปฏิบัติหน้ำที่โดยสำมำรถอธิบำย
เหตุและผล  ในเรื่องต่ำง ๆข้อมูลที่
จ ำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทรำบด้วย  
 ก ำรป ฏิ บั ติ ง ำน ที่ จ ำ เป็ น ต้ อ ง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้ำงมำก จะต้องให้
ควำมส ำคัญแก่ควำมคิดควำมเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 
 

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดควำม
เคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็นกำรต่อต้ำน
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ใ ช้ อ ำ น ำ จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดควำม เคลือบ
แคลงสงสัยว่ำเป็นกำรกดดันให้เพ่ือน
ร่วมงำน ผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้ อ่ืน ปฏิบัติตำมควำม
ต้องกำร ของตน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ำมีกระท ำที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถำบัน พระมหำกษัตริย์ 
 
 
 

๑๐. เป็นแบบอย่ำงที่ ดี
ในกำรด ำรงตน  รักษำ
ชื่ อ เสี ย ง แ ล ะ รั ก ษ ำ
ภำพลักษณ์         ข อ ง 
รำชกำรโดยรวม 

 ประพฤติปฏิบั ติ ตนและปฏิบั ติ
หน้ำที่ ตำมประมวลจริยธรรม  
 ไม่กระท ำกำรใด ๆ อันอำจน ำควำม
เสื่อมเสียและไม่ไว้วำงใจ   ให้เกิดแก่
ส่วนรำชกำร  
 ตระหนักอยู่เสมอว่ำตนเอง   อยู่ใน
ฐำนะ ข้ำรำชกำร ต้องด ำรงตนให้เป็น
แบ บ อย่ ำงที่ ดี รั กษ ำชื่ อ เสี ย งแล ะ
ภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำร และส่วน
รำชกำรของตน  
 ตักเตือนข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐหำกพบเห็นว่ำมีพฤติกรรมที่เป็น
กำรท ำลำย ชื่อเสียงหรือภำพลักษณ์           
ของรำชกำร 

 ประพฤติปฏิบั ติตนและปฏิบัติ
ห น้ ำที่ ไม่ ส อดคล้ อ งกั บ ป ระมวล
จริยธรรม 
 

 
 



 
 
 

การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการ ในปี พ.ศ.2568 

 
 
 เมื่อวันที่ 2 เมษายน พ.ศ.2568  เวลา  14.30 น.  นายกองสิน  วิเศษศิลปธร  นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนข่า  ได้ด าเนินการประชุมคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  เพื่อน าปรึกษาหารือข้อราชการ 
การตั้งจุดตรวจเทศกาลสงกรานต์  การจัดงานโครงการผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
และในการนี้ได้ให้ความเข้าใจในระเบียบแบบแผนของการปฏิบัติราชการ  รวมถึงการให้ความรู้ในหัวข้อ 
“การสร้างภาวะผู้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม”  เพื่อเสริมสร้างจริยธรรมและปลูกฝังจิตส านึกของการเป็น
ข้าราชการที่ดี  บุคลากรทุกคนเป็นก าลังส าคัญของหน่วยงาน  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเป็น
ข้าราชการที่ดีต่อไป 
 

   
 

    
 
 
 
 
 



 
 
 

กิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า 

ณ วัดคลองธรรมมิการาม  บ้านบ่อตะครอง หมู่ที่ 3 ต าบลโนนข่า 
 

ในวันที่  24  กุมภาพันธ์  2568  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า  จัดให้มีการด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยแบ่งออกเป็น  2  แนวทาง คือ 

1. การจัดกิจกรรมบรรยายธรรม  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  โดยเจ้าอาวาสวัด             
คลองธรรมมิการาม  บ้านบ่อตะครอง  บรรยายธรรมให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

2. การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดคลองธรรมมิกา
ราม  บ้านบ่อตะครอง  ต าบลโนนข่า  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

 

               
 

                
 
 
 



 
 

กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมการแสดงพลังตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
เนื่องในวันต่อต้านคอรร์ัปช่ันสากล  

ในวันที่  9 ธันวาคม 2567 
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

 

 
 
 

 


