
รายงานผลการด าเนินการ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า  อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามที่ไดด้ าเนนิการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้  

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การสร้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม 

1.ฝึกอบรมหริอประชุมพนักงาน
หน่วยงานเพื่อให้ความรู้เกีย่วกับฐาน
ความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนร่วม 

ส านักปลดั ม.ค. –เม.ย. 66 รายงานผลการด าเนินการใน
การประชุมประจ าเดือน
พฤษภาคม 2566 

-เห็นควรแจ้งเวียนแนว
ทางการปฏิบัติให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานท่ีได้รับทราบ
และปฏิบตัิตามมาตรการ 

ปรับปรุงการระบบการ
ท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานให้กับ
เจ้าหน้าท่ีในองค์กรและ
ผู้รับบริการ 

1.ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

2.ส่งพนักงานเข้าอบรมตามต าแหน่งสาย
งาน 

3.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
การด าเนินงาน 

๔.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
การให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ 

5.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงาน
ด าเนินการผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์ 
อบต.ให้ประชาชนรับทราบ 

ส านักปลดั ตลอดปี 2566 รายงานผลการด าเนินการใน
การประชุมประจ าเดือนทุก
เดือน 

-เห็นควรแจ้งเวียนแนว
ทางการปฏิบัติให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานได้รับทราบและ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

 


