
 

              บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนข่ำ   โทร  043-000905 
ที่                ขก 82101/181                         วันที ่    26   มกรำคม 2566      
เรื่อง            กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในองค์กร ประจ ำปีงบประมำณ 2566                   
  

เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนข่ำ 

  ตำมท่ีส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  ก ำหนดประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ITA)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในองค์กร  นั้น 

  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำว  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  และเพ่ือเป็นกำรส่งเสริม สนับสนุน และ
ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  ส ำนักปลัด  จึงได้ก ำหนดมำตรกำรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนข่ำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  รำยละเอียด
ปรำกฎตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 
 

          จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
     
      (ลงชื่อ)   
      (นำงสร้อยเพชร   ชำบุญมี) 

    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  รักษาราชการแทน 
                 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล           
...................................................................................................................................... ...................................................... 
 
         (ลงชื่อ)  
      (นำงฐำปนี     นำคบำตร) 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง   รักษำรำชกำรแทน 
         ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนข่ำ 

 
ค ำสั่ง นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนข่ำ 
........................................................................................................................................................... ................................. 

 
    (ลงชื่อ)   
     (นำยกองสิน   วิเศษศิลปธร) 

     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนข่ำ 
 
 

 



 
การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า  พบว่ามีผลคะแนน 
85.51  คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

  

 
 
 
 
 



 
 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่   86.57 คะแนน 
2. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  80.81 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ   80.47 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.93 คะแนน 
5. การใช้งบประมาณ  76.87 คะแนน 

ข้อเสนอแนะ IIT  
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควร

รักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน I7 หน่วยงานควรมีการ
พัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  (อ้างอิงจาก o18) โดยอาจพิจารณาจัด
ประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ )Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น I11 หน่วยงานควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ )อ้างอิงจาก o21) พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ให้ครบตามองค์ประกอบ )อ้างอิงจาก  o22) โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง /จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี  เพ่ือ
แสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก  (อ้างอิงจาก o23, 
o24) I12 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม )อ้างอิงจาก o8) เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความ
คิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง 
(อ้างอิงจาก o29, o30)  
 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) 

1. คุณภาพการด าเนินงาน  79.64 คะแนน 
2. การปรับปรุงการท างาน  77.13 คะแนน 
3. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  76.16 คะแนน 

ข้อเสนอแนะ EIT  
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ที่ดีเยี่ยม 

ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน  E7 
หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน E9 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล )อ้างอิงจาก  o8) โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดท าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ )อ้างอิงจาก  o9) 
เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย E10 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ )อ้างอิงจาก o30) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้  ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ 
หน่วยงาน เป็นต้น  
 



 
 
แบบวัดการเปิดเผย 

1. การป้องกันการทุจริต  100.00 คะแนน 
2. การเปิดเผยข้อมูล    90.29 คะแนน 

ข้อเสนอแนะ OIT  
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ - O20 ไม่มีข้อมูลปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ - 
หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผล
ของปี พ .ศ.  2564 *หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า  “ไม่มี  ”โดยห้ามตัด

หัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข  ้อเสนอแนะ  ”ออก  - O24 ไม่มีปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ - หน่วยงานต้อง
แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปีงบประมาณ พ .ศ . 2564 มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ 1) 
งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 2) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี”  โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ”ออก  ตัวชี้วัดย่อยที่ 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส - O33 หน่วยงานต้องแสดงกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน ดังนั้นการน ารายงานการประชุมซึ่งเกี่ยวกับการขออนุมัติจัดซื้อสื่อการเรียนการ
สอน ซึ่งไม่เกี่ยวกับการให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ จึงไม่ถูกต้อง - หน่วยงานต้องแสดง
การด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน และเป็นการด าเนินการในปี พ .ศ . 2565** ทั้งนี้ ต้องมีเนื้อหาแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า มีบุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

2) ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่   12  มกราคม  2565       

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1. เสริมสร้างความรู้
ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น เ รื่ อ ง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง ผ ล
ผลประโยชน์ส่วนตัว
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

ส านักปลัด อบต. ม.ค. – มิ.ย.2566 - ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนิ นการ ในการ
ประชุมประจ าเดือน 
- ห า ก มี ก า ร จั ด
ฝึกอบรม ให้รายงาน
ผลให้ผู้บังคับบัญชา
ท ร า บ  พ ร้ อ ม
ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินการฝึกอบรม 

2.ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

จัดท าค าสั่งมอบหมาย
ผู้ รั บผิ ดชอบ ในการ
เผยแพร่ข้อมูล 

 ม.ค. – มิ.ย.2566 ค าสั่งมอบหมายงาน 
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านเว็บไชต์
หน่วยงาน 
www.nonkha.go.th 

 



 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
3.การปรับปรุงเว็บไชต์
หน่วยงานให้สอดคล้อง
กั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ ITA 

1.แจ้ง admin ปรับปรุง
และอัพเดตข้อมูล เว็บ
ไ ช ต์ ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
คว าม โป ร่ ง ใ ส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA เช่น 
- จั ด ให้ มี ช่ อ งทางก าร
ทุ จ ริ ต แ ย ก จ า ก ช่ อ ง
ทางการร้องเรียนทั่วไป 
-ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน
ใ ห้ เ ป็ น ปั จ จุ บั น  เ ช่ น 
โ ค ร ง ส ร้ า ง  ข้ อ มู ล
ผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ 
-จัดให้มีช่องทางการให้
บริหารข้อมูลในด้านต่าง 
ๆ ผ่านระบบ e-service 
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