
  

     นโยบายผู้บริหาร 
 
  
  กระผม นายกองสิน วิเศษศิลปธร นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่า  ได้
ตระหนักอย่างจริงใจถึงการทำงานเพื่อประโยชน์สุขของพี่น้องชาวตำบลโนนข่า ซึ่งจากการลงพื้นที่
ทำให้กระผมได้รับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนชาวตำบลโนนข่า กระผมจึงขอตั้ง
เจตนารมณ์และหลักการทำงานของกระผมและคณะผู้บริหารไว้ด้วยความตั้งใจ  โดยให้ประชาชน
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการแก้ไขความเดือดร้อน คือร่วมคิด ร่วมทำ ด้วยความโปร่ งใส 
สามารถตรวจสอบได้ เพ่ือนำตำบลโนนข่า ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์การพัฒนา แก้ไขทุกปัญหาโดยนำ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท ี ่ด ีหรือขอยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)                
ทั้ง ๖ ด้าน มาเป็นแนวทางในการบริหารงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่พี่น้องชาวตำบลโนนข่า 
ดังนี้ คือ 
 

                  ๑. หลักนิติธรรม คือ การตราข้อบัญญัติ ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ให้ทันสมัยและ
เป็นธรรมตลอดจนเป็นที่ยอมรับของสังคมโดยยินยอมพร้อมใจและถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเสมอ
ภาคและเป็นธรรม 
                  ๒. หลักคุณธรรม คือ การยึดถือและเชื ่อมั ่นในความถูกต้องดีงาม เช่น ความ
ซื่อสัตย ์สุจริต ความเสียสละ ความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เป็นต้น 
  ๓. หลักความโปร่งใส คือ การทำให้สังคมเป็นสังคมที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่าง 
ตรงไปตรงมา และสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
                  ๔. หลักความมีส่วนร่วม คือ การทำให้ประชาชนในสังคมมีส่วนรับรู้ และร่วมเสนอ
ความคิดเห็นในการตัดสินใจสำคัญๆ ของชุมชน และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
                  ๕. หลักความรับผิดชอบ คือ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
อยา่งดียิ่ง มีความรับผิดชอบต่อความบกพร่องและพร้อมแก้ไขให้ได้ทันท่วงที 
                  ๖. หลักความคุ้มค่า คือ ผู้บริหารต้องตระหนักเสมอว่า มีทรัพยากรค่อนข้างจำกัด 
ดังนั้นจำเป็นต้องยึดหลักความประหยัดและคุ้มค่า 

จึงขอแถลงนโยบายในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่า 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขกับพี่น้องประชาชนชาวตำบลโนนข่า จำนวน ๗ ด้าน ดังนี ้
 
 



 

๑.นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

  
                องคการบริหารสวนตำบลโนนข่า มุงมั่นที่จะพัฒนาโครงสรางพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
เพื ่อตอบสนอง ตอความต้องการของประชาชนได้อยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับ
แผนพัฒนาขององคก์ารบริหารสวนตำบล โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

๑.๑  สร้างและบำรุงรักษาถนนทุกสาย ทั้งเส้นสายหลักและทางเช่ือมระหว่างหมู่บ้าน 
๑.๒  สร้างและปรับปรุงระบบน้ำประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมทั้งตำบล เช่น การขยายเขต

ระบบประปาก่อสร ้างและปรับปรุงระบบประปาหมู่ บ ้านสนับสนุนการดำเน ินงานของ
คณะกรรมการบริหารระบบประปาหมู่บ้าน 

๑.๓  สร้างและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ และระบบชลประทาน โดยเพิ่มหรือพัฒนาแหล่งน้ำ
เพ่ือใชใ้นการอุปโภค บริโภค หรือเพี่อใช้ด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง 

๑.๔  ให้การสนับสนุนด้านเทคนิควิชาการ เครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากรในการพัฒนา
และแก้ไขปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน ให้กับหมู่บ้านในพื้นที่ตำบลโนนข่า 

๑.๕  ขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า ตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
๑.๖ จัดให้ไฟทางส่องสว่างบริเวณถนนสายหลัก ถนนสายรอง และพื้นที่สาธารณะในเขต

พื้นที่ตำบลโนนข่า ให้ครอบคลุม 
 

 
 

 
๒. นโยบายด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 
 

๒.๑ สนับสนุนกิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒.๒ สนับสนุนด้านการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
๒.๓ สนับสนุนกิจกรรมสร้างระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๒.๔ สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการป้องกันและปราบปรามและบำบัดยาเสพติด 
 
 
 



 
 

     ๓.นโยบายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 
๓.๑ ส ่งเสร ิมและปร ับปร ุงระบบส ิ ่ งแวดล ้อม ตลอดจนการบ ำบ ัด และฟ ื ้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์ 
๓.๒ ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่สำคัญ และบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจสวนสาธารณะ 
๓.๓ การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ในท้องที่ตำบลตามลำดับความสำคัญ 
๓.๔ รณรงค์สร้างจิตสำนึก และการมีส่วนรวมของประชาชนในตำบล ในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุด 
๓.๕ ส่งเสริมประชาชนให้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาที่จะลดปริมาณฝุ่น PM๒.๕ ที่ต้นทาง 
๓.๖ ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและบำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คง

สภาพแบบย่ังยืน 

 

๔. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
๔.๑ ส่งเสริมการสร้างชุมชนน่าอยู่ และการสร้างความเข้มแข็ง และความสามัคคีของชุมชน 
๔.๒ ให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและเด็กนักเรียนที่ขาด

แคลน 
๔.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบอย่างต่อเนื่อง 
๔.๔ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่และมีประสิทธิภาพ 
๔.๕ ส่งเสริมให้มีเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือเป็นแหล่งค้นหาความรู้ 
๔.๖ ส่งเสริมกิจกรรมงานกีฬาให้หลากหลายและทั่วถึง 
๔.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
๔.๘ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาอบรมและเรียนรู้ศาสนาและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
๔.๙ สนับสนุนให้มีสนามกีฬา และมีการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับหมู่บ้านและระดับ

ตำบล เพ่ือประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ทำกิจกรรมต่างๆร่วมกัน 
๔.๑๐ ส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลโนนข่า มีการเล่นกีฬา และออกกำลังกาย 
 



 
๕. นโยบายด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว 

 
๕.๑ สนับสนุนการส่งเสริมการลงทุน โดยการสร้างระบบเศรษฐกิจที่ดี มั่นคงส่งเสริมการค้า          

การกระจายสินค้าของชุมชน ออกสู่ท้องตลาด 
๕.๒ ส่งเสริมอาชีพ และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบพอเพียง และชุมชนแบบ

พึ่งพาตัวเองได้ 
๕.๓ส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง        

ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
๕.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนได้นำภูมิปัญญาของท้องถิน่ มาใช้ให้เกิดประโยชน์เพื่อเพิ่มรายได้

ให้แก่ราษฎรในท้องถิ่น 
 

 

6. นโยบายด้านการสาธารณสุข 

 
6.๑ สนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตชาวตำบลโนนข่า ตามยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข ที่มุ่งเน้นให้

คนไทยมีสุขภาพกาย ใจที่ดี สังคมปลอดภัย ครอบครัวอบอุ่น และมีความมั่นคงในชีวิต 
6.๒ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของ อสม. ให้มีความสอดคล้องกับภารกิจ และ

มีบทบาทด้านสาธารณสุขเพิ่มขึ้น 
6.๓ สนับสนุน และส่งเสริม มาตรการ การป้องกันโรคติดต่อทุกชนิด 
6.๔ มุ่งเน้นการให้บริการแก่ประชาชนในการป้องกันและความเข้าใจในการ ดูแลรักษา

สุขภาพอนามัยอย่างทั่วถึง  
 

7. นโยบายด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
 

7.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกๆด้าน ได้แก่ สนับสนุนการจัดประชาคม องค์กร
ประชาชน การร่วมคิด ร่วมทำร่วมปฏิบัติ และร่วมรับผลประโยชน์ เพื่อประชาชนชาวตำบลโนนข่า 

7.๒ ให้ความร่วมมือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นๆทุกแห่ง ใน
กรณีที่มีเหตุจำเป็นเร่งด่วน อันก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนข่า 



7.๓ เพิ่มประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ เพื่อเป็นการสร้างภาพพจน์
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่า ให้ประชาชนยอมรับและให้ความเชื่อถือ 

7.๔ ปรับเปลี่ยนกระบวนการหรือวิธีการทำงาน โดยนำการบริหารแนวใหม่มาใช้ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

7.๕  สร้างระบบงานบริหารงานบุคคล โดยยึดค่าตอบแทน ตามผลงานโดยการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 

7.๖ เน้นการบริหารราชการแบบเปิด โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารท้องถิ่นมากขึ้นโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นร่วมปฏิบัตงิาน 
ตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7.๗ บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่า โดยให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วย
ความขยัน หมั่นเพียร และซื่อสัตย์สุจริต พร้อมทั้งให้ความเป็นธรรมกับข้าราชการ 

7.๘  มุ่งเน้นพัฒนาฝึกอบรมให้ข้าราชการได้เพ่ิม ความรู้ ทักษะ และมีประสบการณ์ในการ
ทำงานมากย่ิงขึ้น 

7.๙ บริการการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง 
7.๑๐ ซ่อมแซมต่อเติมปรับปรุง อาคารที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่า รวมทั้ง

ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่า 
7.๑๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ของพนักงานและเจ้าหน้าที่ 

ใหพ้ร้อมปฏิบัติหน้าที่ ให้บริการประชาชนตำบลโนนข่า  
 

ทุกท่าน  นโยบายทั้ง  ๗ ด้าน ที่กระผมได้แถลง ดังกล่าวข้างต้น จะไม่สามารถปฏิบัติให้
เป็นจริงได้ หากไม่ได้รับความร่วมมือและการยอมรับจากสมาชิกสภาฯ กำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน         
ผู้นำชุมชน พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่า และที่สำคัญอย่างยิ่งคือจากประชาชนใน
ตำบลโนนข่าในฐานะที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในตำบลโนนข่า เพื่อให้เข้ามาทำหน้าที่
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่า ดังนั้น ในระยะเวลาสี่ปีต่อไปนี้ ผมพร้อมทีมงานบริหารจะ
เป็นผู้ประสานเพื่อขอคำแนะนำและขอความร่วมมือจากทุกท่าน ตามที่กระผมได้กล่าวมา เพื่อ
พัฒนาตำบลโนนข่า ให้มีความเจริญในทุกด้าน ให้ประชาชนอยู่ดีกินดี มีคุณภาพที่ดี ขึ ้น ตาม
นโยบายที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่าในวันนี้ ขอบคุณครับ 
 
  

 
นายกองสิน    วิเศษศิลปธร 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่า 


