
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า 
อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

 
การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบน 

จากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าป ีพ.ศ.2568 
 



การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน 
จากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2568 

 
ความเสี่ ยงการทุจริต  หมายถึง  ความเสี่ ยงของการด าเนินงานที่ อาจก่อให้ เกิ ดการทุจริต  การขัดกัน 

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 
 
วัตถุประสงค์ของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริตในองค์กรได้  ดังนั้น 

การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต  การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่ เหมาะสม 
จะช่วยลดความเสี่ ยงด้านการทุจริต  ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต  ให้แก่  
บุคลากรขององค์กร  ถือ  เป็นการป้องกันการทุจริตในองค์กร  ทั้ งนี้  การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้  
ในองค์กรจะช่วยให้ เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า  การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีที่  
พบกับการทุจริตที่ ไม่คาดคิด  โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน  หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็  
จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการ 
ป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 

 
วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เ พ่ือให้หน่ วยงานภาครั ฐมี มาตรการระบบ  หรือแนวทางในการบริ หารจัดการความเสี่ ย งของกา ร 

ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
ท าไมจึงต้องมีการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถช่วยลดความเสี่ ยงที่ อาจก่อให้ เกิดการทุจริตในอ งค์กรได้  ดังนั้น 

การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและปฏิบัติงานตามการควบคุมภายในที่ เหมาะสมเพ่ือลด 
ความเสี่ยงด้านการทุจรติ  ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรของ 
องค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร  ทั้งนี้ การน ากระบวนการการประเมินความเสี่ยงมาใช้  
ในองค์กรจะช่วยให้ เป็นหลักประกันในระดับหนึ่ งว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือกรณีที่  
พบกับการทุจริตที่ ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กร อ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้น 
ก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าระบบการประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการ 
ป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 
 

การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 
การบริหารจัดการความเสี่ ยง  เป็นการท างานในตลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อน 

ปฏิบัติงานทุกครั้ง  และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อน  เร่ิมปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของ 
การเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกัน  โดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่ มีการรับรู้  
และยอมรับจากผู้ที่ เกี่ยวข้อง  (ผู้น าส่งงานให้ )  เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจภายในจะเป็นลักษณะ 
ก ากับติดตามความเสี่ยง เป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Pre-Decision 

 
องค์ประกอบท่ีท าให้เกิดการทุจริต 

องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือ แรงจูงใจ Opportunity 
หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุม ก ากับควบคุม ภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ 
Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระท าตามทฤษฎี สามเหลี่ยม การทุจริต (Fraud Triangle) 



ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
แบ่งประเทภความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
1.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรือ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก  การพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
2.ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
3.ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตมี 9 ขั้นตอน ดังนี้ 

 

การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

การบริหารงานบุคคล 

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 



การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
การระบุความเสี่ยงหรือการค้นหาความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยงหน่วยงานต้องท าการระบุภาระงานหลัก/ภาระงานย่อยของ

หน่วยงานที่มีความเสี่ยงหรือโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตโดยไม่ต้องค านึงว่าหน่วยงานจะมีมาตรการป้องกันหรือแก้ไขความ 
เสี่ยงอยู่แล้วหรือไมโ่ดยพิจารณาปัจจัยความเสี่ยงทั้งปัญหา/พฤติกรรมทีเ่คยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อนคาดหมายไว้ว่ามีโอกาสสูงที่
จะเกิดซ้ าหรือมีประวัติมีต านานอยู่แล้วเรียกว่า Known Factor และปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ประมาณการ   
ล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา/พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น (คิดล่วงหน้า ตีตนไปก่อนไข้เสมอ) หรือ UnKnown Factor 
เพ่ือน าไปพิจารณาเตรียมการป้องกันและวางแนวทางการจัดการส ารองไว้เผื่อเกิดขึ้นโดยค้นหาความเสี่ยงให้ได้มากที่สุดแล้ว 
จงึท าการแยกว่าความเสี่ยงใดเป๋น Known Factor หรือ UnKnown Factor 
 

Known Factor ความเสี่ยงทั้งปัญหา/พฤติกรรมที่ เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน 
คาดหมายไว้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ า หรือมีประวัติ มีต านานอยู่แล้ว 

UnKnown Factor ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้า 
ในอนาคต ปัญหา/พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น (คิดล่วงหน้า 
ตีตนไปก่อนไข้เสมอ) 

 
 

เทคนิคในการระบุความเสี่ยง หรือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่างๆ ดังนี้ 
 

 



เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 
 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 25 ครั้ง/ปี 
4 สูง โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 20 ครั้ง/ปี 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 15 ครั้ง/ปี 
2 น้อย โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 10 ครั้ง/ปี 
1 น้อยมาก โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 5 ครั้ง/ปี 
 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับ ความรุนแรง ค าอธิบาย 

5 สูงมาก เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก 
เป็นภัยด้านความม่ันคง อาชญากรรม และความรุนแรงอ่ืนๆ 

4 สูง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก 
3 ปานกลาง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 
2 น้อย - 
1 น้อยมาก - 

 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึง ระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง  โดยพิจารณา 

จากผลคูณของระดับโอกาสที่ จะเกิดความเสี่ ยง  (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ  (Impact) 
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส X ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง น้อย 
 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน เขตสี (zone) มาตรการก าหนด 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 20 – 25 คะแนน แดง 
มีการลดและประเมิน
ซ้ าหรือถ่ายโอนความ  
เสี่ยง 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 10 – 16 คะแนน ส้ม มีมาตรการลดความ  
เสี่ยง 

 
3 

 
ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 

 
6 – 9 คะแนน 

 
เหลือง 

ยอมรับความเสี่ยง 
แต่มีมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยง 

4 ความเสี่ยงระดับต่ า/น้อย (Low Risk : L) 1 – 5 คะแนน เขียว ยอมรับความเสี่ยง 

 
ในการวิ เคราะห์ความเสี่ ยงจะต้องก าหนดแผนภูมิความเสี่ ยง  (Risk Profile) ที่ ได้จากการพิจารณาจัด 

ระดับความส าคัญของความเสี่ ยง  จากโอกาสที่จะเกิดขึ้น  (Likelihood) และผลกระทบที่ เกิดขึ้น  (Impact) และ 
ขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) ด้วยสูตรการค านวณ ดังนี้ 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 



 
ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 
                      1 
 
                      2 
 
                      3 
 
                      4 
 
                      5 
 
                                     1          2      3           4      5 
 

 
 
สถานะสีแดง : ความเสี่ยงอยู่ในระดับทีไ่ม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเสี่ยงทันที  
สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเสี่ยง  
สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ แต่ต้องมีการทบทวนความพอเพียงของ 

  มาตรการควบคุมที่มีอยู่ 
สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ โดยไม่ต้องมีการจัดท าแผนเพ่ือลดความเสี่ยง

ต่ า 

ปานกลาง 

สูง 

 
 

สูงมาก 

คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

5 10 15 20 25 

4 8 12 16 20 

3 6 9 12 15 

2 4 6 8 10 

1 2 3 4 5 

 

โอกาสจะเกิดความเสี่ยง 



การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ 
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ 
การอ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนญุาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
ประเด็น :การใช้ดุลพินิจ 
ของเจ้าหน้าที่ในการ 
พิจารณา“อนุมัติ/อนญุาต” 
หรือ“ไม่อนุมัติ/ไม่อนุญาต” 
การขอหรือต่อใบประกอบ 
กิจการที่เป็นอันตราย 

  การรับทรัพย์สิน หรือ    
  ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อใช้         
  ด  ลยพินิจให้ความเห็นชอบ  
  “อนุมัติ/อนุญาต” จากผู้ขอ  
  อนุญาตประกอบกิจการ 
  ผู้ประกอบการเสนอ  
  ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์  
  อ่ืนใดให้เจ้าหน้าที่ เพื่อลด  
  การพิจารณาค าขอ  
  ใบอนุญาตฯ ของเจ้าหน้าที่ 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

4 x 4 
(16) 

 
 
 

4 x 4 
(16) 

- 
 
 
 
 
- 

1.ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง  
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใด  
จากการปฏิบัติ หนา้ที่ (No Gift Policy) 
 
 2.ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดมาตรการตรวจสอบ  
การใช้ดุลพินิจ 
   เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ทราบโดยทั่วกัน และเปิดเผยข้อมูลทางเวบ็ไซด์ 
https://www.nonkha.go.th/ 
 
 3.ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขออนุญาต รับทราบ 
ขั้นตอนการยื่นค าขอหรือต่อใบประกอบ 
กิจการที่เป็นอันตราย ผ่านช่องทางตา่งๆ ดังนี ้
  -ประชาสัมพนัธ์ผา่นผูน้ าชุมชน ก านนั, 
ผู้ใหญ่บ้าน, สมาชิก อบต. 
  -ประชาสัมพนัธ์ผา่นทาง เว็บไซด์ หรือ 
แฟสบุ๊ค อบต.โนนข่า 

1.ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง  
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืน   
ใดจากการปฏิบัติ หนา้ที่ (No Gift Policy) 
เมื่อวันที่ 7  มีนาคม2568 (ตามประกาศ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า เร่ือง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 
 2.การประชุมประจ าเดือนโดยเน้นย้ าบทบาท 
หน้าที่ของผู้บริหารทุกระดบัรวมถึงข้าราชการ 
และบุคลากรทุกต าแหน่งของ อบตโนนข่า 
ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสัตย์สจุริตไม่รับสนิบน 
ไม่ใช้ต าแหนง่หน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ 
รวมถึงการป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตทุก  
รูปแบบยึดมัน่และปฏิบัตติามจรรยาบรรณของ  
ข้าราชการและบุคลากรองค์การบริหาร  
ส่วนต าบลโนนข่าเคร่งครัด 
 3.บุคคลภายในหน่วยงานสามารถสืบค  น  ข้อมูล 
มาตรการป้องกันการรับสินบน ได้ทางเว็บไซด์ 
https://www.nonkha.go.th/ 
หัวข้อหลัก : ข้อมูลหน่วยงาน 
หัวข้อย่อย:การส่งเสริมคุณธรรมและความ  
โปร่งใส 
 4.หน่วยงานไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกับการใช้ 
ดุลพินิจของเจ้าหนา้ที่ในการพิจารณาให้ความ 
เห็นควร“อนุมัติ/อนุญาต”หรือ“ไม่อนุมัติ/  
ไม่อนุญาต” 

http://www.nonkha.go.th/
http://www.nonkha.go.th/


 
หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ 

ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
2. การใช้อ านาจตาม 
กฎหมาย  หรื อ ก า ร ให้  
บริการตามภารกิจ 

 1.การใช้อ านาจหนา้ที่เรียก 
รับผลประโยชน์ เบียดบัง 
ทรัพย์สินของทางราชการไป 
ใช้ประโยชนส์่วนตนหรือผู้อื่น 
เช่น การรับสนิบนจากญาติ 
เพื่อน ารถยนต์ของทางราชการ 
ไปใชป้ระโยชนส์่วนตน 
 2.การรับเงินหรือของรางวัล 
จากผู้มาติดต่อราชการ เพื่อ 
ช่วยให้บุคคลนัน้ไดผ้ล   
ประโยชน์จากองค์กร 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

4 x 2 
(8) 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 

4 x 5 
(20) 

  1.มีระเบียบควบคุมการใช้ยานพาหนะของทาง      
ราชการอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
1. ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดบทบาทจรรยาบรรณ 
บทบาทหนา้ที่ของของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน และคู่มือ 
การปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด มีกระบวนการ 
การประเมินระบบควบคุม ภายใน และ
กระบวนการตรวจสอบภายในเพื่อสอบทานและ  
ตรวจทานการด าเนนิงานที่อาจส่งผลต่อการ  
ทุจริตคอรัปชั่น 

1.หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการ 
ปฏิบัติงานใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย โดยเป็น 
วาระการประชุมของการประชมุประจ าเดือน  
มีนาคม 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า 
 
 
 
2.การประชุมประจ าเดือนโดยเน้นย้ าบทบาท  
หน้าที่ของผู้บริหารทุกระดบัรวมถึงข้าราชการ  
และบุคลากร ทุกต าแหน่งของ อบต.โนนขา่
ปฏิบัติหนา้ที่ด้วย ความซื่อสัตยส์ุจริต ไม่รับสนิบน 
ไม่ใช้ต าแหนง่หน้าที่ ในการเอ้ือประโยชน์ 
รวมถึงการป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตทุก 
รูปแบบยึดมัน่และปฏิบัตติามจรรยาบรรณของ 
ข้าราชการและบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
โนนขา่อย่างเคร่งครัด 
 
3.ผลการปฏิบัตงิานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เก่ียวข้องไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกับการ 
ใช้อ านาจตามกฎหมายและการให้บริการตาม  
ภารกิจ 

 



 
หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ 

ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง  1.การรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อจ ากัด 
คุณสมบัติของผู้เข้าประมลู 
โครงการรัฐ 
 
 2.ผู้รับจ้างเสนอทรัพย์สิน 
หรือให้เงินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อเป็นสินน้ าใจตอบแทน 
เจ้าหน้าที่ (กรรมการตรวจรับ) 
เพื่อตรวจรับงานทีผู่้รับจ้างส่ง 
โดยไม่ออกพื้นที่ตรวจจริง 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

4 x 5 
(20) 

 
 
 

4 x 5 
(20) 

 1.หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ประกาศราคากลาง ประกาศผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน อย่างสม่ าเสมอ 
และเป็นปัจจุบัน 
 
 
 2.ผู้ บริหารท้องถิ่ น  ก าหนดมาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 3.หน่วยงานมีการจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ 
การฝึกอบรม เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจใน 
การปฏิบัติงาน ตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 อย่างสม่ าเสมอ 

 1.สามารถสืบคนัข้อมูล ในการบริหารงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า ได้ทางเว็บไซด์ 
https://www.nonkha.go.th/ 
หัวข้อหลัก : ข้อมูลหน่วยงาน  
หัวข้อย่อย : การจัดซื้อจัดจ้าง 
   
2.การประชุมประจ าเดือนโดยเน้นย้ าบทบาท  

หน้าที่ของผู้บริหารทุกระดบัรวมถึงข้าราชการและ  
บุคลากร ทุกต าแหนง่ของ อบต.โนนขา่ 
ปฏิบัติหนา้ที่ด้วย ความซื่อสัตยส์ุจริต ไม่รับสนิบน 
ไม่ใช้ต าแหนง่หน้าที่ ในการเอ้ือประโยชน์ 
รวมถึงการป้องกันการมีส่วนร่วม 
ในการทุจริตทุกรูปแบบยึดมั่นและปฏบิัติตาม 
จรรยาบรรณของข้าราชการและบุคลากรองค์การ 
บริหารส่วนต าบลโนนข่าอย่างเคร่งครัด 
 3.บุคลากรและเจ้าหนา้ที่ที่เก่ียวข้อง มีแนวทาง 
การปฏิบัติงานเปน็ไปตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารงานพสัดุ พ.ศ. 2560 
 4.นิติกร จัดท าคู่มือการป้องกันการรับสินบน เพื่อ 
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสินบน 
การรับสินบน และบทลงโทษเก่ียวกับการรับสนิบน 
และเผยแพร่ในรูปแบบเอกสารเผยแพร่ผ่านทาง 
เว็ปไซด์ของหน่วยงาน 
 5.หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับ 
สินบนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

https://www.nonkha.go.th/


หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ 
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

4. การบริหารงานบุคคล  1.การเรียกรับเงิน 
ผลประโยชน์ เพื่อเลื่อนระดับ 
หรือเพื่อต่อสัญญาจ้าง หรือ 
เพื่อรับพนักงานจา้งเข้าท างาน 
 

 2.การเรียกรับเงินจากบุคคล 
อ่ืนเพื่อเอ้ือให้ได้รับ การบรรจุ 
แต่งตั้ง หรือรับโอน/ย้าย 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

 
- 

3 x 4 
(12) 

 
 
 

3 x 4 
(12) 

- 
 
 
 
 

- 

 1.จัดให้มีการประชาสัมพนัธ์การรับสมัคร 
พนักงานหรือลูกจ้างผ่านสื่อประชาสัมพนัธ์ 
ตามช่องทางตา่งๆ 

 2.วางมาตรการห้ามเจ้าหนา้ทีผู่้มีหน้าที่ใน 
การรับสมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน์ 
ในการรับพนักงานจา้ง หรือลูกจ้างเข้า 
ท างาน หากมีการฝา่ฝนืหรือกระท าผดิตาม 
แนวทางปฏิบัตดิังกล่าวข้างตน้ จะต้องได้รับ 
การพิจารณาทางวนิัยตามระเบยีบข้อบังคับ 
  
 3.มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการที่เก่ียวข้องในการพิจารณารับ 
บุคคลเข้าปฏิบัตงิานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
ไม่มีผลประโยชนท์ับซ้อน 

1.หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพนัธ์การรับ 
สมัครพนักงานหรือลูกจ้าง ผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ 
https://www.nonkha.go.th 
 

2.ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ 
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าศาลา 
สามารถสบืคันข้อมูล ไดท้างเวบ็ไซด์ 
https://www.nonkha.go.th 
หัวข้อหลัก : ข้อมูลหน่วยงาน 
หัวข้อย่อย : การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

3.การประชุมประจ าเดือนโดยเน้นย้ าบทบาท 
หน้าที่ ของผู้บริหารทุกระดบัรวมถึงข้าราชการและ  
บุคลากร ทุกต าแหนง่ของ อบต.โนนขา่หน้าทีด่้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับสนิบนไม่ใช้ต าแหนง่หน้าที่ 
ในการเอ้ือประโยชน์รวมถึงการป้องกันการมีส่วน  
ร่วม ในการทุจริตทุกรูปแบบยึดมั่นและปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณของข้าราชการและบุคลากรองค์การ 
บริหารส่วนต าบลโนนข่าอย่างเคร่งครัด 
 

 4.นิติกร จัดท าคู่มือการป้องกันการรับสินบน เพื่อ 
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสินบน 
การรับสินบน และบทลงโทษเก่ียวกับการรับสนิบน 
และเผยแพร่ในรูปแบบเอกสารเผยแพร่ผ่านทางเว็ป
ไซด์ของหน่วยงาน 
  

5.หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการ 
รับสินบนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

 

https://www.thasalaa-kk.go.th/
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