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        ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

************************************* 
1.  ด้านกายภาพ 

1.ด้านกายภาพ 
 1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล (แผนที่ประกอบ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่าเป็นหนึ่งในจ านวน  12  ต าบล    ของอ าเภอพล   จังหวัดขอนแก่น    
ตั้งอยู่   ทางทิศใต้ของอ าเภอพล    มีจ านวนหมู่บ้านทั้งหมด  9  หมู่บ้าน   ติดกับทางรถไฟสายนคราชสีมา -  
หนองคาย    มีทางหลวงหมายเลข  2  (ถนนมิตรภาพ)   สายกรุงเทพ- หนองคาย  ตัดผ่าน  และมีระยะทางห่าง
จากอ าเภอพล  ประมาณ  3  กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ      อบต. เมืองพล  
ทิศใต้   ติดต่อกับ      อบต.หนองแวงโสกพระ 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ      อบต.หนองแวงโสกพระ 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ      อบต.หนองมะเขือ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า มีเนื้อที่ 24 ตารางกิโลเมตร หรือ 18,125  ไร่  อยู่ในพ้ืนที่ของ

อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น   มีจ านวน  9  หมู่บ้าน ตามตารางท่ี 1.1  ซึ่งแสดงชื่อหมู่บ้านและพ้ืนที่หมู่บ้าน 
แผนที่หมู่บ้าน 
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1.2   ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพพ้ืนที่ของต าบลโนนข่า เป็นที่ราบ บางบริเวณเป็นแหล่งน้ า เช่น มีอ่างเก็บน้ าละเลิงหวาย และมี

ล าห้วยผ่านต าบลหลายสาย พื้นที่ส าหรับเพาะปลูกส่วนใหญ่มีสภาพเป็นดินเค็ม 
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
พ้ืนที่ต าบลโนนข่า มีลักษณะภูมิอากาศ โดยทั่วไปมี 3 ฤดู คือ  
ฤดูร้อน เรื่องจากเดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายนประมาณสามเดือน อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี 31.

93 องศาเซลเซียส เดือนเมษายนเป็นเดือนที่มีอุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 34.10 องศาเซลเซียส 
ฤดูฝน เริ่มจากเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม ปริมาณน้ าฝนสิบปีย้อนหลังโดยเฉลี่ย

1,083.94 มิลลิเมตรต่อปี ฝนจะตกมากและชุกที่สุดในช่วงเดือนสิงหาคม  
ฤดูหนาว  เริ่มจากเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์ประมาณสี่เดือนเดือนพฤศจิกายนเป็น

ช่วงเปลี่ยนฤดูฝนเป็นฤดูหนาว ระยะนี้มีฝนตกบ้างเป็นครั้งคราวไม่มากนัก และจะมีลมพัดจากเหนือมาใต้สลับกัน
เป็นระยะ อากาศหนาวเย็นแต่อุณหภูมิไม่ต่ ามากนัก 

 1.4 ลักษณะของดิน 
       สภาพดินโดยทั่วไปของต าบลโนนข่า มีลักษณะเป็นดินร่วนปนทราย,ดินเหนียวและดินเค็มบางส่วน 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 
ต าบลโนนข่า   ประกอบไปด้วย  9 หมู่บ้าน ดังนี้ 

     หมู่ที่  1  บ้านห้วยโจด  นายสมัย เพ็งโคตร ผู้ใหญ่บ้าน 
        หมู่ที่  2  บ้านหัวนา    นายธวัชชัย เรืองโอชา ผู้ใหญ่บ้าน 
        หมู่ที่  3  บ้านบ่อตะครอง   นายสุจิตร นาตรีชน ก านัน 
        หมู่ที่  4  บ้านหนองแวงแอก   นางสาวเขมริกา ขุนแก้ว  ผู้ใหญ่บ้าน 

    หมู่ที่  5  บ้านโนนข่า    นางสาวรจนา     สาหมุน  ผู้ใหญ่บ้าน 
     หมู่ที่  6  บ้านโนนทัน    นายสุวรรณ์       เกษมณี  ผู้ใหญ่บ้าน 
     หมู่ที่  7  บ้านบุอ้ายตู้    นายอนุชิต โคบาล  ผู้ใหญ่บ้าน 
     หมู่ที่  8  บ้านโนนเมือง นางเบญจรัตน์    สมวงศ์  ผู้ใหญ่บ้าน 
     หมู่ที่  9  บ้านโนนฝ้าย    นายวิรุฬห์ ชาอ่อน  ผู้ใหญ่บ้าน          

2.2  การเลือกตั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า  เป็นหน่วยราชการบริหารส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล

และมีโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลประกอบด้วย   2   ฝ่าย คือ 
1.) ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า   มีฐานะเป็นฝ่ายนิติบัญญัติ    มีสมาชิกที่มา

จากการเลือกตั้งหมู่บ้านละ 2 คน ต าบลโนนข่ามี  9  หมู่บ้าน  มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า
จ านวน   18    คน    ดังนี้ 

1. นายสมเกียรติ  เรืองโอชา ประธานสภา อบต.  หมู่ 5 
2. นายวิชัย  ไปดี  รองประธานสภา อบต. หมู่ 8   

  3. นายสมศักดิ์  ผลานิสงค ์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ 1 
  4. นายสมพงษ์  ธนูชาญ  สมาชิกสภา อบต. หมู่ 1 

5..นายประเสริฐ   เลิกนอก  สมาชิกสภา อบต. หมู่ 2 
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6 .นางสมัย  มัครมย์  สมาชิกสภา อบต. หมู่ 2 
7..นายประวัติ  ชนะเพีย   สมาชิกสภา อบต. หมู่ 3 
8. นายเดี่ยว  สังข์ทอง  สมาชิกสภา อบต. หมู่ 3 
9. นางมะลิวัลย์    ประสงค์เงิน สมาชิกสภา อบต. หมู่ 4 
10. นายบุญจันทร์   เมรินทร์  สมาชิกสภา อบต. หมู่ 4 
11. นายสมชาย   บัวละคร  สมาชิกสภา อบต. หมู่ 5 
12. นายถวิล  โคตรมณี สมาชิกสภา อบต. หมู่ 6 
13. นางวีนิด  เดชโคบุตร สมาชิกสภา อบต. หมู่ 6 
14. นางวันทนา  ชั้นดี  สมาชิกสภา อบต. หมู่ 7 
15. นายวิเชียร     เผือดนอก สมาชิกสภา อบต. หมู่ 7 
16. นางสงวน      ชาอ่อน  สมาชิกสภา อบต. หมู่ 9 
17. นายสังคม     วรรณาหาร สมาชิกสภา อบต. หมู่ 9 
2) ฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า   มีคณะผู้บริหาร จ านวน  4  คน     คือ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  2  คน และเลขา ฯ  นายกอีก   1 คน 
ท าหน้าที่บริหารงานในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามมติ ข้อบังคับ และแผนพัฒนาต าบล  ประกอบด้วย 

1. นายธนโชค     พงษ์ชนะ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า 
2. นางอุบล        ปฏิฐานัง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า 
3. นายอภิชิต      ชนะเพีย  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า 
4. นางจ าปี   เหล่าเงาะ  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า

3. ประชากร 
 3.1 ประชากร 

ต าบลโนนข่า มีจ านวนครัวเรือนทั้งหมด  1,265  ครัวเรือน  จ านวนประชากรทั้งสิ้น    
6,244  คน   เป็นชาย  3,087  คน   เป็นหญิง   3,157  คน  ดังนี้ 

ที ่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน ชาย หญิง จ านวนประชากร 
1. บ้านห้วยโจด  194 490 480 970 
2. บ้านหัวนา 199 444 438 882 
3. บ้านบ่อตะครอง 103 340 380 720 
4. บ้านหนองแวงแอก 91 229 245 474 
5. บ้านโนนข่า  209 439 508 947 
6. บ้านโนนทัน 81 194 206 400 
7. บ้านบุอ้ายตู้  98 242 224 466 
8. บ้านโนนเมือง 198 486 461 947 
9. บ้านโนนฝ้าย 92 223 215 438 

  1,265    3,087 3,157 6,244 
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3.2  ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ช่วงอายุ เพศชาย เพศหญิง รวม 

อายุต่ ากว่า 18 ปี  629 602 1,231 
อายุ 18-60 ปี  2,022 2,039 4,061 
อายุมากกว่า 60 429 523 952 

รวม 3,080 3,164 6,244 

4. สภาพสังคม 
4.1 การศึกษา    

 

1)    สถานศึกษาระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่จ านวน  6  โรงเรียน  ได้แก่ 
  1.1)  โรงเรียนห้วยโจด   
   1.2)  โรงเรียนหัวนาหนองแวง   
   1.3)  โรงเรียนบ่อตะครองโนนฝ้าย             
   1.4)  โรงเรียนโนนข่าประชานุเคราะห์    
   1.5) โรงเรียนมิตรภาพ 2         
   1.6) โรงเรียนโนนเมืองโคกกุง                   

2)    สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  จ านวน  1  โรงเรียน  ได้แก่ 
       2.1)   โรงเรียนโนนข่าวิทยา 
3)    สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา  จ านวน  1  โรงเรียน  ได้แก่ 
       3.1)   วิทยาลัยการอาชีพพล 
4)    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตต าบล  ได้แก่ 
       4.1)   หมู่ที่  5  บ้านโนนข่า           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.โนนข่า 
       4.2)   หมู่ที่  5  บ้านโนนข่า  โรงเรียน อบต.โนนข่า 
       4.3)   หมู่ที่  3  บ้านบ่อตะครอง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ่อตะครองโนนฝ้าย   

     5) ศูนย์การเรียนชุมชน    1   แห่ง 
4.2  การสาธารณสุข     

1.มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบลโนนข่า   จ านวน  1  แห่ง 
2.บุคลากรด้านสาธารณสุข จ านวน    4  คน 
3.อสม.     จ านวน 120 คน           

4.3    อาชญากรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์ไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สิน 

ประชาชน  และท าลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์ก็ได้ด าเนินการป้องกันการเกิด
เหตุดังกล่าว จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี   มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่ส ารวจพบว่ามีการป้องกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการ
แก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์ในปีงบประมาณ 2561 นั้นได้บรรจุโครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด 
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 2561-2564 เรียบร้อยแล้ว รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาล 
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ที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจ าคือการทะเลาะวิวาทของ
กลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การ
แก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผล
เสียหาย  และโทษท่ีได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้น า การขอก าลังจาก ต ารวจ  
ผู้น า  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะ
แก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่ที่สามารถด าเนินการได้              
 4.4 ยาเสพติด 

ปัญหายาเสพติดในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า  จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธรอ าเภอพล
ได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่าทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่ามีผู้ที่ติดยา
เสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทาง
ผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่าที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่าสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การณรงค์  การ
ประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอ
หรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่าก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่าได้ด าเนินโครงการส ารวจข้อมูลพื้นฐานในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนข่าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือน าผลการส ารวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึน 
 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
   

ประเภทงาน สนับสนุนให้ความช่วยเหลือ 
(คน) 

สงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส์  13 
สงเคราะห์คนพิการ 222 
สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 957 
ผู้ประสบภัยธรรมชาติ/อุบัติเหตุ   1 
ซ่อมแซมปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยผู้ด้อยโอกาส 
พิการ ผู้สูงอายุ 

  2 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1  การคมนาคมขนส่ง (ทางบก, ทางน้ า, ทางราง ฯลฯ) 

นับว่ามีความสะดวกในการเดินทางเป็นอย่างยิ่ง   เนื่องจากมีถนนสายส าคัญตัดผ่าน ถนน 
ภายในหมู่บ้านโดยทั่วไปอยู่ในสภาพใช้งานได้ดีส่วนมากเป็นมากคอนกรีต ถนนทางหลวงที่พาดผ่าน องค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนข่า ได้แก่  

-ถนนทางหลวงหมายเลข  2   (ขอนแก่น-นครราชสีมา) 
-ทางหลวงจังหวัด หมายเลข  2246  
-ทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือ (กรุงเทพฯ – หนองคาย) 
     



 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี พ.ศ.2561 – 2565  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
 

-6- 
 

              5.1  การไฟฟ้า   
                      มีไฟฟ้าครบทุกครัวเรือน ในส่วนของไฟฟ้าสาธารณะนั้นทางต าบลโนนข่าได้ด าเนินการขยาย
เขตไฟฟ้า เพ่ือให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านและอ านวยความสะดวกต่อประชาชนที่ใช้เส้นทางในการสัญจร    ไปมาใน
เวลากลางคืน 
               5.2  การประปา   

   ต าบลโนนข่าใช้น้ าประปาหมู่บ้าน คือ  ประปาใต้ดินและผิวดินมีครบทั้ง  9  หมู่บ้าน 
              5.3  การโทรศัพท์    
                      ต าบลโนนข่าส่วนใหญ่เกือบทุกครัวเรือนมีโทรศัพท์เคลื่อนที่(มือถือ)ใช้เนื่องจากในปัจจุบัน
โทรศัพท์มีความส าคัญอย่างยิ่งในการติดต่อสื่อสาร 
               5.4 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์    
                      ภายในต าบลโนนข่ามีพนักงานไปรษณีย์มาส่งตามหมู่บ้านและคอยให้บริการแก่ประชาชน
ภายในต าบลโนนข่า                            
6. ระบบเศรษฐกิจ 
     6.1 การเกษตร   

ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรม ได้แก่  ท านา,ท าไร่ เลี้ยงสัตว์ เนื่องจาก
ลักษณะพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่นา 
     6.2 การประมง 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่าไม่มีการประมง  เป็นการจับปลาตามธรรมชาติใน
บริโภคในครัวเรือนตามฤดูกาลเท่านั้น  
 6.3 การปศุสัตว์ 

การปศุสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงใน
ครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยงไก่  เป็ด  โค  สุกร  กระบือ  เพ่ือจ าหน่ายและบริโภคเอง
ในครัวเรือน 
 6.4 การบริการ 

1. โรงแรม/รีสอร์ท    จ านวน   2 แห่ง 
          2. ปั๊มน้ ามัน  จ านวน 1 แห่ง 
          3. ปั๊มแก๊ส  จ านวน 1 แห่ง 
          4. ร้านแก๊ส  จ านวน - แห่ง 
          5. โรงงาน  จ านวน 1 แห่ง 
          6. โรงสีข้าว  จ านวน 16 แห่ง 
          7.  ร้านค้า  จ านวน    74 แห่ง 
          8.  สวนอาหาร/ร้านอาหาร  จ านวน 6 แห่ง 
          9.  ร้านค้าวัสดุ  จ านวน 1 แห่ง 
         11. ร้านอินเตอร์เน็ต/เกมส์           จ านวน 1 แห่ง 
         12. ร้านเย็บผ้า  จ านวน 1 แห่ง 
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         13. ร้านเสริมสวย  จ านวน 3 แห่ง 
         14. ร้านตัดผมชาย  จ านวน - แห่ง 
         15. รับซื้อของเก่า  จ านวน - แห่ง 
         16. ร้านเชื่อมโลหะ  จ านวน - แห่ง 
         17. คลังสินค้า  จ านวน - แห่ง 
         18. อพาร์ทเม้นท์/หอพัก  จ านวน    2 แห่ง 
         19. โรงขนมจีน  จ านวน 1 แห่ง 
         20. โรงกลึง  จ านวน - แห่ง 
         21. ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์  จ านวน 3 แห่ง 
         22. สนามบิน  จ านวน - แห่ง 
         23. ร้านเซเว่น/แฟมิลี่มาร์ท  จ านวน - แห่ง 
         24. โรงพักไก่  จ านวน - แห่ง 
         25.  โรงฆ่าสัตว์  จ านวน - แห่ง 
         26.  ร้านขายยา  จ านวน - แห่ง 
         27.  ไดร์กล็อฟ  จ านวน 1 แห่ง 
         28.  ปั๊มหลอด  จ านวน 2 แห่ง 
         29.  ตู้เอทีเอ็ม ธนาคารออมสิน  จ านวน 1 ตู้ 

 6.5 การท่องเที่ยว 
ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่าไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้

เกิดข้ึนในพื้นท่ี  เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ  และส่งเสริมกิจกรรมของวัด 
           6.6 อุตสาหกรรม 

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่าไม่มีอุตสาหกรรม  แต่มีการประกอบโรงสีขนาดเล็ก    
 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ   
  โดยส่วนใหญ่ประชาในต าบลโนนข่าประกอบอาชีพเกษตรกรรมร้อยละ 90 ซึ่งเป็นอาชีพหลัก 
รองลงมาอาชีพรับจ้าง ข้าราชการและค้าขาย มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพกลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มจักสาน กลุ่ม
กองทุนต่างๆ และกลุ่มที่มีชื่อเสียงของต าบล ได้แก่ กลุ่มข้าวหอมมะลิ กลุ่มท าว่าว และจักสานไม้ไผ่ เป็นต้น 
 6.8 แรงงาน 
  จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน ร้อย
ละ  ๙๕  เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับ
จังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอก
พ้ืนที่  รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มี
โรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ 
เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 
7   ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

7.1 การนับถือศาสนา 
- ต าบลโนนข่า มีศาสนสถาน      จ านวน     9   แห่ง คือ   
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1  วัดป่าสามัคคีธรรม                     ตั้งอยู่หมู่ที่  1   บ้านห้วยโจด 

 2  วัดศรีบวร                                   ตั้งอยู่หมู่ที่  1   บ้านห้วยโจด 
3  วัดบูรพาราม                               ตั้งอยู่หมู่ที่  2   บ้านหัวหนา 

 4  วัดครองธรรมิการาม                          ตั้งอยู่หมู่ที่  3,9 บ้านบ่อตะครอง , บ้านโนนฝ้าย 
        5   วัดสิงห์ทอง                                 ตั้งอยู่หมู่ที่  4   บ้านหนองแวงแอก  
 6   วัดชลขันธ์                                   ตั้งอยู่หมู่ที่  5   บ้านโนนข่า  
 7   วัดศิริธรรมนาราม                        ตั้งอยู่หมู่ที่  6   บ้านโนนทัน 
 8   วัดบูรณาราม                              ตั้งอยู่หมู่ที่  7   บ้านบุอ้ายตู้ 
 9   วัดมงคลธานี     ตั้งอยู่หมู่ที่  8   บ้านโนนเมือง 
7.2 ประเพณีและงานประจ าปี  

-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีท าบุญกลางบ้าน  ประมาณเดือน พฤษภาคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม   

7.3.ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  วิธีการทอเสื่อ
จากต้นกก  สานแห ทอผ้าไหม ท าว่าว  
  ภาษาถิ่น  ประชาชนส่วนใหญ่พูดภาษาอีสาน 
 7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 

ประชาชนในต าบลโนนข่าได้มีสินค้าพ้ืนเมืองและของฝากส่วนใหญ่จะเป็น หม่ า ซึ่งประชาชน 
เริ่มหันมาท าเพ่ือเป็นรายได้ให้กับครอบครัวและไม้กวาดทางมะพร้าว , กลุ่มทอผ้าไหม , กลุ่มทอเสื่อกกของกลุ่ม
ผู้สูงอายุและผู้พิการในต าบล  
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.๑ น้้า  ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ าที่ได้จากน้ าฝน และน้ าดิบจากแม่น้ าชี (อยู่นอกเขต) ซึ่ง
จะต้องน ามาผ่านกระบวนการของระบบประปา ส าหรับน้ าใต้ดินมีปริมาณน้อย  ไม่สามารถน าขึ้นมาใช้ให้
พอเพียงได้ และบางแห่งเค็ม ไม่สามารถใช้ดื่มและอุปโภคได้ 

8.๒ ป่าไม้  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่าไม่มีป่าไม้  
8.๓ ภูเขา  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่าไม่มีภูเขา 
8.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่าส่วนมากเป็นพื้นที่ส าหรับเพาะปลูก  เป็นที่นา  ไร่  สวน  ที่อยู่
อาศัย ร้านค้า สถานประกอบการ ตามล าดับ และมีพื้นท่ีเพียงเล็กน้อยท่ีเป็นพื้นที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  ก็ได้แก่  
ดิน  น้ า  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพ้ืนที่บางส่วนเป็นดินเค็ม  น้ าใต้ดินก็เค็ม  หรือไม่ก็เป็นน้ ากร่อย  ไม่
สามารถท่ีจะน าน้ าจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค - บริโภคได้ ต้องอาศัยน้ าดิบจากแหล่งอ่ืน  และน้ าฝน น้ าในการเกษตรก็ต้องรอ
ฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรได้เพิ่มขึ้น  เพราะพื้นที่
ส่วนมากเป็นของประชาชน  เอกชน  โครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆ ในพื้นที่ของสาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์
ให้ร่มรื่นสวยงาม เป็นท่ีพักผ่อนหย่อนใจของประชาชน ฯลฯ  
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

****************************** 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
         1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบด้วย  6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
          1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี  12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

วิสัยทัศน์ 
 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการ
ของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
อย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ต้อง
ให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปาน
กลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 
 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
 1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0  
  (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP 
Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์สรอ.) และ 
301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 
  (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการส่งออก
ขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 
 2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่าง มี
คุณภาพ 
  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ( SocioEconomic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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  (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
  (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
 3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน 
  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
 4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
  (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  (5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
 5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
  (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
  (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
     (3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ประกอบด้วย  10 ยุทธศาสตร์หลัก 
ดังนี้ 
 1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 2.ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 3.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 4.ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 5.ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 6.ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 8.ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 10.ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 
 
          1.3  แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 
       1.3.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (พ.ศ. 2557-
2560)  (กลุ่มจังหวัดร้อยเอ็ด  ขอนแก่น  มหาสารคาม กาฬสินธุ์) 
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วิสัยทัศน์  
 “เพ่ิมผลิตภาพพืชเศรษฐกิจหลัก (ข้าว อ้อย มันส าปะหลัง) อุตสาหกรรม การค้า การบริการ การ

ท่องเที่ยว และการลงทุน สู่สากล” 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ตัวชี้วัดและ

กลยุทธ์การพัฒนาเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ของการพัฒนารายได้ประเด็นยุทธศาสตร์ รวม  4  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูป การค้า พืชเศรษฐกิจให้มีความ
เข้มแข็ง  

1.เป้าประสงค์ 
   1.1 เพ่ิมคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรให้มีคุณภาพที่ดี  
   1.2 พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์แปรรูปและเพ่ิมช่องทางการตลาดสินค้าเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากสินค้าเกษตร 

2. ตัวชี้วัด 
   2.1 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนแปลงที่ได้รับใบรับรอง  GAP 
   2.2  ร้อยละผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ที่เพิ่มขึ้น 

3. กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา  ประกอบด้วยกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์  ดังนี้ 
        3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิต 
                   3.2 พัฒนาและสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าพืชเศรษฐกิจหลัก  
        3.3  พัฒนาการค้า การลงทุนและแปรรูปพืชเศรษฐกิจหลัก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการค้า การบริการ การลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

1.เป้าประสงค์ 
         1.1 เพ่ิมมูลค่าการค้าการลงทุนและรายได้กลุ่มจังหวัด 
   1.2 มีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการลงทุน 
   1.3 เพ่ิมผลิตภาพแรงงานในกลุ่มจังหวัด 

2. ตัวชี้วัด 
   2.1 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของมูลค่าการค้าของกลุ่มจังหวัด 
   2.2 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของมูลค่าการลงทุนในกลุ่มจังหวัด 
   2.3 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมกลุ่มจังหวัด 
   2.4 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของแรงงานที่ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ 

3. กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
   3.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือรองรับการลงทุน 
   3.2 พัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานและเพ่ิมทักษะแก่ผู้ประกอบการเพ่ือรองรับการเจริญ
ด้านอุตสาหกรรม 
   3.3 ส่งเสริมการวิจัยนวัตกรรมส าหรับอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร 
   3.4 จัดหาช่องทางการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด 

1.เป้าประสงค์ 
   1.1 รายได้จากการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องเพ่ิมขึ้น 
   1.2 เชื่อมโยงการบริหารจัดการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดอย่างเป็นระบบ 

2. ตัวชี้วัด 
     2.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยว 
     2.2 รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ไหม 
     2.3 รายได้จากการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดที่เพ่ิมข้ึน 

3. กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา  มี 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
   3.1 พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเพื่อรองรับนักท่องเที่ยว 
   3.2 พัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 
   3.3 ส่งเสริมกิจกรรมและช่องทางการตลาดด้านการท่องเที่ยว  
         

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
1.เป้าประสงค์ 

   1.1 พัฒนาบุคลากรกลุ่มจังหวัดเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
   1.2 พัฒนาปัจจัยการบริหารงานกลุ่มจังหวัด 
   1.3 พัฒนาระบบการบริหารการวางแผน  

2.ตัวช้ีวัด  
   2.1 จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เรื่องประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
   2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการจากส านักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 

3.กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา   
   3.1 พัฒนาบุคลากรกลุ่มจังหวัดเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
   3.2 พัฒนาปัจจัยการบริหารงานกลุ่มจังหวัด 
   3.3  พัฒนาระบบการบริหารการวางแผน 
   3.4 พัฒนาระบบสารสนเทศกลุ่มจังหวัด 
 

1.3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
ก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด   5  ประการ   ประกอบด้วย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการ

แข่งขันขจัดความยากจน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา

อย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพย์สิน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความ
มั่ น ค ง แ ล ะมี ค ว า ม ส า ม า ร ถ
ทางการแข่งขันขจัดความยากจน 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่3  

การบริหารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่   4   
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
การค้า  และการลงทุน 
 

1.1 พัฒนาด้านการเกษตร  เพ่ือมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรเศรษฐกิจ
ของภูมิภาค 
1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรม   เพ่ือมุ่งสู่การเสริมสร้างจุดเด่นตามศักยภาพพ้ืนที่ 
1.3 การพัฒนาด้านการค้า   การท่องเที่ยว  การบริหารและการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  สู่ความเป็นศูนย์กลางของภูมิภาค 
 

2.1  การสนับสนุน  ส่งเสริมการศึกษาพ้ืนฐาน   และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
2.2  สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง 
2.3  การพัฒนา   ยกระดับมาตรฐานสาธารณสุขและการแพทย์ 
2.4   การพัฒนา   ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
2.5   การสนับสนุนสวัสดิการสังคม   และส่งเสริมครอบครัวเข้มแข็ง 
2.6  การสนับสนุน   ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3.1  การอนุรักษ์  ฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์   และใช้ประโยชน์ทรัพยากรดิน 
3.2  การพัฒนาแหล่งน้ า   เพ่ือเพ่ิมปริมาณทรัพยากรน้ า  ระบบการกระจายน้ า    
และจัดการคุณภาพน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3  อนุรักษ์   ฟ้ืนฟูความสมบูรณ์   และใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน 
3.4   การบริหารจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อม  เพ่ือรองรับการเติบโตของเมือง
อย่างเป็นระบบ 
3.5  การสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน   เพ่ือรองรับความต้องการการใช้
พลังงานอย่างยั่งยืน 
3.6  การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณา
การ 
4.1   การป้องกันและบรรเทาความเสียหายจากอัคคีภัย 
4.2  การป้องกันและบรรเทาความเสียหายจากอุทกภัย 
4.3    การป้องกัน  ลดผลกระทบ   และช่วยเหลือผู้ประสบภัยแล้ง 
4.4   การบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.5   การลดปัญหายาเสพติดเพ่ือขจัดความเดือดร้อนของประชาชน 
4.6     การป้องกันและบรรเทาความเสียหายจากอุบัติเหตุจราจร 
4.7    การป้องกันการเกิดอุบัติภัยจากอาคารและป้าย 
4.8     การรักษาความมั่นคงและสงบเรียบร้อย   เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
4.9    การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในเชิงบูรณาการ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

 
ยุทธศาสตร์ที่   5   
การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
 

 
5.1   การบริหารจัดการการจัดเก็บรายได้ภาครัฐและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
5.2  การพัฒนาบุคลากรและการจัดการองค์ความรู้ 
5.3  การพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.4  การพัฒนาบริการประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
5.5  การบริหารจัดการงานประชาสัมพันธ์อย่างบูรณาการ 
5.6   การสร้างเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 2560 -2564) 

วิสัยทัศน์ อปท. ในเขตจังหวัดขอนแก่น 
“ ขอนแก่นเมืองน่าอยู่  เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้  และเมืองหลักเศรษฐกิจ ของภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ” 
พันธกิจ (Mission) 

  1. เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพัฒนาให้เป็นเมืองที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
2. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ   มีทักษะในวิชาชีพ  มีคุณธรรม  และจริยธรรม 
3. จัดการศึกษาในและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน   และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. สร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและแข่งขันได้โดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน  การบริการ  

และการท่องเที่ยว 
5. พัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง  ระบบบริการสาธารณะ  และระบบป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐาน  มีประสิทธิภาพ 
6.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์  มีความสมดุล และเกิด

ประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
7. สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่ ส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวของชุมชนที่เป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา   
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเมืองและชุมชน  ประกอบด้วย 5 แนวทาง ดังนี้ 
 แนวทางที่ 1.1  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการชุมชนเมืองและชนบทอย่างทั่วถึง

และเป็นระบบ 
 แนวทางท่ี  1.2 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยใน

ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
 แนวทางที่  1.3 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในเขตเมืองและ

ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
 แนวทางที่  1.4  ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่าง

เป็นระบบ ครบวงจร 
แนวทางท่ี 1.5  สร้างวินัยประชาชน  และความร่วมมือในการดูแลความเป็นระเบียบชุมชน  

 การจราจร  และการลดอุบัติเหตุ 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แนวทางท่ี 2.1  โครงสร้างพื้นฐานเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
 แนวทางที่ 2.2  พัฒนาระบบการให้บริการขนส่งมวลชนให้ได้มาตรฐาน  สะดวก  สะอาดและ

ปลอดภัย 
 แนวทางที่  2.3 พัฒนาจังหวัดเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนและเป็นศูนย์กลางการพัฒนาในด้านต่างๆ อย่างสมดุล 
 แนวทางท่ี  2.4 พัฒนาพ้ืนที่สีเขียวและปรับปรุงภูมิทัศน์ที่สวยงามเหมาะสม 
 แนวทางท่ี  2.5 สนับสนุนชุมชน หน่วยงาน ผู้ประกอบการในการพัฒนาระบบสุขาภิบาล  และ

รักษาความสะอาดของครอบครัว ชุมชน (ถังดักไขมัน  บึงประดิษฐ์  ตลาด ทางระบาย การก าจัดของเสีย)  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 
 แนวทางที่ 3.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระบบให้ได้มาตรฐานแล

สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 แนวทางที่ 3.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับ

ประชาชนทุกเพศวัยอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 แนวทางท่ี  3.3  พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาขั้นพ้ืนฐานสู่ความเป็นเลิศและมุ่งสู่กีฬา

มืออาชีพ และการกีฬา/นันทนาการเพื่อออกก าลังกาย 
 แนวทางที่  3.4 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพ/ทักษะฝีมือ ที่เหมาะสมตรง

ศักยภาพของประชาชน 
 แนวทางท่ี 3.5 ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ 
 แนวทางท่ี  3.6 เพ่ิมพ้ืนที่สร้างสรรค์แก่เด็กและเยาวชนกิจกรรมอาสา  เพ่ือการใช้ทักษะชีวิตที่

ดี  เห็นคุณค่าตนเองและสังคม 
 แนวทางที่ 3.7 ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาประชาธิปไตยในชุมชนท้องถิ่นและยกระดับทักษะ

ประชาชนในการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมเพื่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน 
แนวทางท่ี 4.1 บริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ

และยั่งยืน 
         แนวทางที่ 4.2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเพ่ิมพ้ืนที่ป่า ป่าชุมชนและป่าต้นน้ าล าธารให้เกิดความอุดม

บูรณ ์
         แนวทางที่ 4.3 พัฒนาฟ้ืนฟูแหล่งน้ า แหล่งน้ าใต้ดินและการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 

และมีประสิทธิภาพโดยประชาชนส่วนร่วม 
         แนวทางท่ี 4.4 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชนสิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
         แนวทางท่ี 4.5 สร้างสังคมและพลเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         แนวทางท่ี 4.6 ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก โซล่าฟาร์ม 
         แนวทางที่ 4.7 พัฒนาต้นแบบกิจกรรม/สาธิต แนวทางการใช้พลังงานทางเลือกใน อปท. ตาม

ศักยภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการเกษตรอย่างย่ังยืน 
         แนวทางท่ี 5.1 พัฒนาส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         แนวทางท่ี 5.2 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ภาคเกษตร 
         แนวทางที่ 5.3 ยกระดับคุณภาพการผลิตพืชอาหารที่ปลอดภัย (Food Safety) และสนับสนุน

การเกษตรอินทรีย์เพื่อภาวะสุขภาพ 
         แนวทางที่ 5.4 สนับสนุนการพัฒนารูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและ

นวัตกรรมในพ้ืนที่ 
         แนวทางที่ 5.5 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับ

พ้ืนที ่
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเสริมสร้างสุขภาวะ 
         แนวทางท่ี 6.1 พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุขให้มีคุณภาพ และเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่า

เทียมในระดับปฐมภูมิ 
         แนวทางท่ี 6.2 พัฒนาระบบบริการทางสังคมให้มีคุณภาพและเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
         แนวทางที่ 6.3 สนับสนุนการฟ้ืนฟูการแพทย์แผนไทย และแพทย์ทางเลือกตามความเหมาะสม

และเชื่อมโยงกับการดูแลสุขภาพ 
         แนวทางที่ 6.4 สนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) และพัฒนา

รูปแบบการบริการประชาชน 
         แนวทางท่ี 6.5 เฝ้าระวัง ป้องกันโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และการแพร่ระบาดในพ้ืนที่ และพัฒนา

ระบบการส่งต่อร่วมกับหน่วยบริการที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขันภายใต้

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         แนวทางที่ 7.1 เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และวัฒนธรรมที่ดีงามแก่

เด็กและเยาวชน 
         แนวทางที่ 7.2 อนุรักษ์ สืบสายท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         แนวทางท่ี 7.3 พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้ 
         แนวทางท่ี 7.4 พัฒนา ส่งเสริม การพาณิชย์ การลงทุนและการท่องเที่ยว 
         แนวทางท่ี 7.5 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใช้ในการประกอบอาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
         แนวทางท่ี 8.1 ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่ภาคประชาชน 
         แนวทางที่ 8.2 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ใน

การปฏิบัติงานและบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
         แนวทางท่ี 8.3 พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพ่ิมข้ึนและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
         แนวทางท่ี 8.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายของภาคประชาชน 
         แนวทางท่ี 8.5 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและความโปร่ง ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผลกระทบจากการพัฒนาในท้องถิ่น 
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2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1 วิสัยทัศน์  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า 

“  ต าบลโนนข่า อบอุ่น น่าอยู่ ปลอดภัย เป็นเลิศในการให้บริการสาธารณะ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนจาก
การพัฒนาแบบมีส่วนร่วมและยั่งยืน บนพื้นฐานของวัฒนธรรมที่ดีงาม 

 โดยการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ” 
 

2.2  พันธกิจ  (Mission)  
 พันธกิจที่ 1  มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณภาพทางการศึกษา  สภาพสิ่งแวดล้อม  ศาสนา ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น การสาธารณสุข  การสังคมสงเคราะห์สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
         พันธกิจที่ 2  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของท้องถิ่น ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 
         พันธกิจที่ 3  การพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็งภายใต้การด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 พันธกิจที่ 4  ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 พันธกิจที่ 5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นทุกขั้นตอน 

พันธกิจที่  6   ส่งเสริมการกีฬา  นันทนาการ  กิจกรรมเด็ก  เยาวชนและประชาชน 
 

2.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  

1.   การคมนาคม มีความสะดวก ถนนและการระบายน้ าได้มาตรฐาน 
2.   ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ครอบคลุมอย่างทั่วถึง 

 3.   ประชาชนที่ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการดูแล และมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 4.   ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
 5.   ชุมชนมีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม 
 6.   ประชาชนมีการศึกษาเพิ่มข้ึน 
 7.   ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
 8.   ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 9.   สิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ 
 10. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 11. ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4  เป้าประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2. เพ่ือพัฒนาการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
3. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
4. เพ่ือพัฒนาการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
5. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. เพ่ือพัฒนาการเมืองและการบริหาร
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2.5  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน  สังคมและการศึกษาให้มีคุณภาพ 

                เป้าหมาย 
1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดี         

สงบสุขปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 
2. ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ในทุกมิติและได้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มี

คุณภาพ 
3. ให้คนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  เป็นคนดี   มีคุณภาพ   มีศักยภาพ  ความสามารถใน

การแข่งขัน  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  สู่สังคมฐานความรู้ 
4. ให้ประชาชนมีภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม  มีการเชิดชูคุณค่าความเป็นไทยและวัฒนธรรมไทย

บนความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ท าให้ชุมชน  สังคม  มีความสมานฉันท์และสันติสุข 
5. ส่งเสริมการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

     แนวทางการพัฒนา 
1.1 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับทั้งในและนอก

ระบบครอบคลุมทุกช่วงวัย 
1.2  พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ให้ประชาชนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   และ

เข้าถึงแหล่งความรู้ทั้งที่เป็นวิทยาการสมัยใหม่  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.3  เสริมสร้างคุณธรรม   จริยธรรม   และค่านิยมที่ดีงามของคนในครอบครัวและชุมชน 
1.4  เสริมสร้างระบบสุขภาพที่มีคุณภาพอย่างครบวงจร   ตั้งแต่การส่งเสริมการป้องกัน   การ

รักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
1.5  พัฒนา   ส่งเสริม   และสนับสนุนการกีฬาเพ่ือสร้างนิสัยรักการกีฬา   และสร้างโอกาส

ให้เยาวชนพัฒนาทักษะการกีฬาเพ่ืออาชีพตามศักยภาพ 
1.6  อนุรักษ์  สืบสานศิลปวัฒนธรรม   ศาสนา   และจารีตประเพณีท่ีดีงาม 

  1.7  สงเคราะห์และช่วยเหลือแก่ผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาสในด้านที่อยู่อาศัยและการ
ด ารงชีวิต 

     ตัวช้ีวัด 

1. จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 
2. จ านวนประชาชนที่ได้รับบริการการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบได้รับการพัฒนาที่ดี

เพ่ิมข้ึน 
3. จ านวนเด็กและเยาวชนในต าบลมีศักยภาพท่ีดี 
4. การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการในหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
    เป้าหมาย 

1. เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มี 
ความสะดวกและมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน
คมนาคมขนส่ง  ความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชน 

2. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 
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3. พัฒนาสร้างสภาพแวดล้อมต าบลและหมู่บ้านให้ปลอดภัย  ปลอดยาเสพติด  และปลอด

อบายมุข 
4. พัฒนาสร้างและพัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น  และความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในท้องถิ่น  โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
    แนวทางการพัฒนา 

2.1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 

2.2  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 
2.3  พัฒนา  ส่งเสริม  และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ให้เมืองและชุมชน

ปลอดภัย  ปลอดยาเสพติด  และปลอดอบายมุข  โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
     ตัวช้ีวัด 

1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนและท่อระบายน้ า 
2. จ านวนป้ายจราจรที่ติดตั้ง 
3. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
4. จ านวนระบบประปาท่ีก่อสร้างและซ่อมแซม 
5. จ านวนกิจกรรมที่ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  และเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน 
     เป้าหมาย 

1. เพ่ิมมูลค่าผลผลิตการเกษตรและรายได้การเกษตร 
2. ส่งเสริมสินค้า  OTOP 
3. เพ่ิมรายได้ภาคการค้า 

    แนวทางการพัฒนา 
3.1  พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างครบวงจร    ตั้งแต่การ

ออกแบบ   การผลิต    การบรรจุภัณฑ์  และการตลาด 
3.2  พัฒนาและส่งเสริมการท าการเกษตรที่ยั่งยืน   ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3  พัฒนา  และเสริมสร้างศักยภาพในการประกอบอาชีพแก่ประชาชนและผู้ด้อยโอกาส 

    ตัวชี้วัด 

1. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
2. ผลิตภัณฑ์ OTOP ต าบลมีขายตามท้องตลาด 
3. กลุ่มมีการบริหารจัดการที่ถูกต้อง 
4. ผลผลิตทางการเกษตรมีเพ่ิมข้ึนและได้ราคาดี 
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4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      เป้าหมาย 

1. เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้มี
สภาพที่สมบูรณ์ และสร้างจิตส านึกให้ประชาชนรักสิ่งแวดล้อม เพ่ือความสมบูรณ์ของป่าไม้และความสมดุลของ
ธรรมชาติ ไม่ให้ท าลายต้นไม้ไปมากกว่านี้  ปรับปรุงภูมิทัศน์หรือสวนหย่อมรวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในต าบล 

      แนวทางการพัฒนา 
4.1  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและจิตส านึกแก่ชุมชน  และองค์กรเครือข่ายด้านการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
4.2  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่า  และป่าต้นน้ าธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์และคงความ

หลากหลายทางชีวภาพ 
4.3  พัฒนาฟ้ืนฟูแหล่งน้ าเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการเก็บกักน้ าใช้เพ่ือการอุปโภคบริโภค

และการประกอบอาชีพ 
4.5  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอยและ สิ่งปฏิกูล และน้ าเสียและมลภาวะอ่ืนๆ 

      ตัวชี้วัด 

1. จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมสร้างจิตส านึกท่ีดีและมีความรักบ้านเกิดของตนเอง 
2.  จ านวนต้นไม้ท่ีมีการปลูกเพ่ิมข้ึน 
3.  จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการปรับปรุง 
4.  จ านวนครัวเรือนที่มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
5.  จ านวนหมู่บ้านไม่มีน้ าเน่าเสียส่งกลิ่นเหม็น 
6.  จ านวนหมู่บ้านที่มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นหมู่บ้านน่าอยู่ 

5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
      เป้าหมาย 

1. ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพในการให้บริการภาครัฐ 
2. ยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
3. ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาด้วยตัวเอง 
4. สร้างความม่ันคง  ปลอดภัย  สันติสุข  และสมานฉันของทุกภาคส่วน 

       แนวทางการพัฒนา 
5.1    พัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถในด้านการบริการจัดการการเงิน  การคลัง  และ

งบประมาณของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5.2  พัฒนาระบบการให้บริการเพ่ิมขีดสมรรถนะการปฏิบัติงานบุคลากรทุกระดับอย่าง

ต่อเนื่อง 
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5.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของชุมชนและประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
ทุกขั้นตอน 

5.4   พัฒนาเสริมสร้างภาวะผู้น าท้องถิ่นให้มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
5.5  เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการส านักงาน 

        ตัวชี้วัด 

1. จ านวนผู้มีส่วนร่วมตามกระบวนการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
2. ความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการ 
3. จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
4. ประชาชนในท้องถิ่นมีการเอ้ือเฟ้ือต่อกัน 
5. จ านวนหมู่บ้านมีการบริหารและการจัดระเบียบชุมชนที่ดี 

 2.5  กลยุทธ์ 
  1.พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

2.พัฒนาการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
3.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
4.พัฒนาการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย กรรม 
5.พัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.พัฒนาการเมืองและการบริหาร 

2.6  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  
ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็นแนวทาง
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่ น
ให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคม
เศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ          ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการ
ผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่าจึงได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) คือ  ต าบลโนนข่า อบอุ่น น่าอยู่ ปลอดภัย เป็นเลิศในการให้บริการสาธารณะ ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมและยั่งยืน บนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
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2.7   นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
โดยมีแนวนโยบายที่จะบรรลุวิสัยทัศน์  ดังต่อไปนี้ 
1. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 

พัฒนาศักยภาพของประชาชนในต าบล ทั้งในด้านการศึกษา สาธารณสุข และการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ดังนี้ 

1.1 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมการสร้างวินัย และจิต
สาธารณะของคนในชุมชน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกแก่การด าเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพ่ึงตนเองได้ รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือและ
ได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม       

1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดี ของ
ประชาชน ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพ่ือก่อให้เกิดความรัก 
ความสามัคคีและปลูกฝังค่านิยมท่ีดีต่อการกีฬา 

1.4 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพ้ืนที่ ประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานของรัฐ เอกชนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความ
เข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว 

1.5  ส่งเสริม  สนับสนุน  ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกด้านสวัสดิการสังคม  เพ่ิม
ศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนในต าบลโนนข่าทุกกลุ่มวัย   ทั้งเด็ก  เยาวชน  วัยแรงงาน  
กลุ่มผู้สูงอายุ   ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

1.6  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมท่ีสอดคล้องกับทิศทางของการสร้าง สุขภาวะแบบองค์
รวม และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆที่อาจเกิดข้ึนทุกเวลา 

2. นโยบายการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญและ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้ อันเป็นเงื่อนไขไปสู่
ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ ให้ประชาชนทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต 
และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ และน าพาท้องถิ่นให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม 
โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติ สร้างคน และสร้างงาน ตลอดจนการส่งเสริม สนับสนุนด้านการศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น ดังนี้ 

2.1 สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่าให้ได้ตาม
มาตรฐาน เน้นคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเท่ียงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท 
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2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาที่ทันสมัย ทันโลกทันเหตุการณ์ให้แก่ประชาชนทุก

กลุ่มวัยอย่างทั่วถึง 
2.3 สนับสนุน ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
2.4  สนับสนุนการเรียนรู้และเตรียมความพร้อมของประชาชนในต าบลเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 
3. นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติช่วยรณรงค์ให้
เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มี
ผลต่อสุขภาพ ดังนี้ 

3.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง และมี
สุขภาพจิตที่ดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชน เพ่ือประชาชน 

3.2 ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการ
สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

3.3 สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ ที่อันตรายต่อคน 
และสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ 
เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง    

3.4 ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผ่าน
กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  (อสม.)  และโดยการด าเนินงานของกองทุน สปสช.ต าบลโนนข่า  

3.5 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
4. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

พัฒนา โครงสร้างและสภาพแวดล้อมของต าบลเพ่ือส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตของประชาชน และเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางในการ
ให้บริการ ดังนี้ 

4.1 พัฒนาระบบการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ การขยายเขตไฟฟ้า
และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ ให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตามความเหมาะสม 

4.2 เสริมสร้างมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในชุมชน ให้มีและบ ารุงทาง
ระบายน้ า โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ า รางระบายน้ า รวมถึงระบบระบายน้ าเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขังอย่างเป็นระบบ 

4.3 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับประชาชนได้อุปโภค บริโภคและน้ าเพ่ือการเกษตร โดย
การพัฒนาแหล่งน้ าที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ าใหม่ตามความเหมาะสม 
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5. นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้น าภูมิปัญญาท้องถิ่น  มาใช้ในกระบวนการสร้างรายได้ ลด

รายจ่ายของประชาชนโดยการพัฒนาผลผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ภายในต าบลโนนข่าให้เป็นที่รู้จักและเด่นชัด  สามารถ
แบ่งปันได้  นับตั้งแต่การออกแบบบรรจุภัณฑ์  กระบวนการผลิตและการตลาดส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
ให้เข้มแข็ง  น้อมน าแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต  โดยมี
แนวทางการด าเนินการดังนี้ 

5.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุนของกลุ่มอาชีพ  โดยการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ภายในชุมชน
พัฒนาระบบการผลิต  การออกแบบบรรจุภัณฑ์และการตลาด 

     5.2  ส่งเสริมและสนับสนุนสินค้า  OTOP  ต าบลและการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชนใน
การพัฒนาคุณภาพการผลิต 

     5.3 กระตุ้น  สนับสนุน  และส่งเสริมให้ประชาชนสามารถประกอบอาชีพหลักได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรอินทรีย์และเกษตรชีวภาพ 
5.5 ส่งเสริมการรวมกลุ่มการสร้างงานและจัดฝึกอบรมส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆตามความ 

สนใจและสนับสนุนปัจจัยการผลิตตามความจ าเป็น 
5.6 สนับสนุนกองทุนหมุนเวียนส่งเสริมอาชีพให้กับราษฎรอย่างทั่วถึง 
5.7 สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความ 

เข้มแข็งอย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิด การพัฒนา 
กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือเตรียมความพร้อมกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

5.8  ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

6. นโยบายด้านการพัฒนาดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการด ารงชีวิตเพ่ือ เอ้ืออ านวย

ต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพ่ือยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเป็น
การพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

6.1 รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน และชุมชน 

6.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 
และสถานที่ต่างๆในต าบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

6.3 ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและก าจัดมลภาวะ 
ที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

6.4 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนการจัดท าโครงการ และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มุ่งไปสู่การลดสภาวะโลกร้อน 

6.5 การแสวงหาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายองค์กรภาคต่างๆเพ่ือสร้างความสมดุลในการดูแล
รักษาและใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความคุ้มค่าและยั่งยืน 



 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
 

-25- 
 
 

7. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
การพัฒนาการเมืองการบริหาร เพ่ือ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550    ที่ได้ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจการปกครองสู่ท้องถิ่น   ให้ความเป็น 
อิสระแก่ท้องถิ่น ในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล ดังนั้นจึงมีความ
จ าเป็นที่จะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพ่ิมขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอด จน
การเสริมสร้างจิตส านึกของพนักงาน เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างในการบริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวก 
รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ ดังนี้ 

7.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่าให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหาร
จัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริม 
สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
ยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ซึ่ง เป็นทรัพยากรบุคคลอันส าคัญของต าบล
โนนข่า พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน สร้างความสะดวก ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตส านึกในการให้บริการ เพ่ือรองรับการบริการแต่ละ
ด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

7.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ที่ด าเนินกิจกรรม 
และโครงการต่างๆโดยชุมชนและเพ่ือชุมชน รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพ่ือพัฒนายกระดับการ
ขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

7.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างาน ทั้งภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ และพ้ืนที่อ่ืนๆ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนา
เอกชน 

7.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความทั่วถึง เป็นธรรม รับฟังความ
คิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ 
โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 

7.5  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดหาและอ านวยความสะดวกด้านการรองรับงานบริการแก่
ประชาชนที่มาใช้บริการด้านอาคารสถานที่   และวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

แผนงานการด าเนินงานตามนโยบาย 
 1. สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
 2. การศึกษา การสาธารณสุข 
 3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 4. พัฒนาปรับปรุงงานบริการประชาชน 
 5. ยึดแผนพัฒนาต าบลสี่ปีเป็นหลักและอาจเปลี่ยนตามความเหมาะสม  ส าหรับขั้นตอน
การด าเนินงานให้เป็นไปตามความจ าเป็นและความเดือดร้อนของประชาชนและสถานการณ์ปัจจุบัน 
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     ดังนั้น การด าเนินงานในแต่ละภารกิจ แต่ละโครงการสามารถเดินหน้าให้เป็นไปตามนโยบาย
ที่มีอยู่ทั้ง 7 ข้อนั้น  จึงมีปัจจัยที่ส าคัญยิ่งประการหนึ่ง คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน ที่จะต้องเข้า 
มาช่วยกันเป็นพลังที่ส าคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง การแก้ไขปัญหาในต าบลโนนข่า  และการด าเนินงาน
ตามนโยบาย ที่กระผมได้แถลงต่อสภาฯแห่งนี้ไปแล้วนั้น ก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติ หรือสัมฤทธิ์ผล ได้โดยไม่
ล าบากนัก ทั้งนี้ก็ด้วยความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ ทิศทางและเป้าหมายขององค์กรความร่วมมือของทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละ ระดับ ตั้งแต่ ระดับภายในองค์การบริหารส่วนต าบล อันได้แก่ สมาชิกสภาฯ ทุกท่าน 
ข้าราชการ พนักงาน และการหนุนเสริมจากองค์กรภายนอก และ ส่วนราชการต่างๆ ตลอดจน ชุมชน พ่ีน้อง
ประชาชน เป็นต้น 

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1   การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  และศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลโนนข่าในปัจจุบันโดยการท า  SWOT   Analysis  วิเคราะห์จุดแข็ง    จุดอ่อน   โอกาส  อุปสรรค  
ทั้งภายในและภายนอกมีดังนี้ 

จุดแข็ง  ( Strengths ) 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่าเป็นองค์กรที่สามารถก าหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น 

นโยบายการบริหารจัดการ  การบริหารงานบุคคล  และการเงินการคลังได้อย่างมีเอกภาพและสอดคล้องกับ
ปัญหาความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างแท้จริง 

2.  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า  มีศักยภาพเพียงพอที่จะรองรับการบริการสาธารณะและการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ทั้งในด้านบุคลากร  วัสดุ  อุปกรณ์เครื่องมือในการบริการ 

3.  โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   ฝ่ายนิติบัญญัติและฝ่ายบริหารแยกกัน
อย่างชัดเจน  ( ในทางนิตินัย ) ท าให้การบริหารงานมีเอกภาพ 

4.  องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  สามารถเชื่อมโยง
การปฏิบัติสู่ชุมชนได้อย่างเห็นผลที่ชัดเจน  รวมทั้งมีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยกันเองและส่วนราชการต่างๆ หรือองค์กรเอกชน  ในการวางแผนพัฒนาและการให้บริการด้านต่างๆ  
แก่ประชาชนโดยตลอด 

5.  ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า  มีบางหมู่บ้านท าว่าวขายหลังฤดูการท านา  ท าให้
ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ือการยังชีพเพ่ิมข้ึน 

6.  มีเส้นทางการคมนาคมเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  ภายในต าบลและอ าเภอ  เป็นถนนลาดยางทั้งหมด  
ท าให้สะดวกในการสัญจรไป-มา  ทุกฤดูกาล 

7.  มีโรงเรียนประถมศึกษาจ านวน   6   แห่ง  รวมโรงเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 1 แห่งและ
วิทยาลัยการอาชีพพล จ านวน 1 แห่ง ที่สามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียน   นอกจากนี้ยังมีโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน  1  แห่ง  สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างเพียงพอ 

 
 
 
 



 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
 

-27- 
 
 
8.  มีผู้น าชุมชนและกลุ่มองค์กรประชาสังคมในระดับหมู่บ้าน   ต าบล  อย่างหลากหลายและมีความ

สามัคคีในการปกครองและบริหารการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

จุดอ่อน ( Weaknesses ) 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า   เป็นต าบลที่มีขนาดกลางในเขตอ าเภอพล  ( 12.95 ตร.กม.)  

ประชากรมีจ านวนไม่มากนัก  เป็นต าบลที่อยู่ในเขตชนบท ซึ่งไมห่่างไกลจากตัวเมือง   ประชาชนเกือบทั้งหมด
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ซึ่งมีรายได้จากการผลิตเพียงปีละครั้งเท่านั้น 

2.  บางหมู่บ้านเป็นชุมชนดั้งเดิม  บ้านเรือนปลูกติดกันอย่างหนาแน่น   ขาดระบบการจัดการด้ านผัง
เมือง  ท าให้ชุมชนแออัด  คับแคบ  ถนนไม่ได้มาตรฐาน   เกิดปัญหาน้ าท่วมขังจากน้ าเสียในชุมชน   รวมทั้งไม่
มีที่ระบายรองรับ 

3.  ไม่มีพ้ืนที่ป่าไม้และพ้ืนที่สาธารณะส าหรับใช้ประโยชน์ในการด าเนินกิจกรรมร่วมกันของประชาชน
ในหมู่บ้าน   เช่น   สถานที่ก่อสร้างที่ท าการ อบต. 

4.  ไม่มีแหล่งน้ าเพ่ือท าการเกษตรในฤดูแล้งอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
5.  ประชาชนมีค่านิยมน าบุตรหลานไปเข้ารับการศึกษาในเขตเมือง   เนื่องจากมีครูผู้สอนไม่ครบชั้น

เรียนเพราะจ านวนเด็กนักเรียนเข้าเรียนในแต่ละปีมีจ านวนน้อย 
6.  บุคลากรท้องถิ่นยังขาดความรู้  ความเข้าในระบบการบริหารสมัยใหม่  ที่มีเทคนิคและเทคโนโลยี

สมัยใหม่เข้ามาเกี่ยวข้อง 
7.  การบริหารงบประมาณยังไม่สามารถกระจายงบประมาณเพ่ือบริหารงานและการพัฒนาได้

ครอบคลุมในทุกมิติ  งบประมาณที่ได้รับส่วนใหญ่มักจะน าไปใช้เป็นงบลงทุน 
8. ขาดการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ  ท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาการขาด

แคลนน้ าเพื่อการอุปโภคและการเกษตร 
9.  การบริหารจัดการและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างองค์กรเอกชน  ภาคประชาชน  และส่วน

ราชการ  ยังขาดความคล่องตัว 
โอกาส  ( Opportunity ) 
1.  นโยบายของรัฐบาลต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีสถานการณ์ทางการคลังที่เข้มแข็ง  

มั่นคง  มีอิสระด้านการเงิน  การคลัง   และป้องกันการทุจริตให้ท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
2.  นโยบายการกระจายอ านาจตามแผนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  

2542  ท าให้บทบาท  ภารกิจ  หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชัดเจนมากขึ้น   
 3.  นโยบายการกระจายอ านาจไปสู่ท้องถิ่น  ( พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  , พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546 )  ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับบทบาท  ภารกิจหน้าที่  และ
พัฒนาระบบการบริหารงานของท้องถิ่นรูปแบบต่างๆ  ให้มีความเข้มแข็ง  และมีระบบการบริหารจัดการที่ดี 
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4.  จังหวัดขอนแก่นมีความพร้อมสนับสนุนงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่มีแผนงาน

โครงการเพื่อการพัฒนาตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
5.  มีศูนย์รวมพรรณไม้จังหวัดขอนแก่น  ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนบึงทุ่งพึงพืด  ซึ่งในอนาคตจะสามารถพัฒนา

ให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  และสถานที่รองรับการศึกษาวิจัยในอนาคต 
 

ภัยคุกคาม  ( Threats ) 
1.  ไม่มีพ้ืนที่สาธารณะที่จะด าเนินการจัดท าสวนสาธารณะและนันทนาการ  ได้อย่างเพียงพอ 
2.  มีปัญหาแนวเขตการปกครองระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.  พ้ืนที่ตั้งที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลมีจ ากัด  ไม่สามารถรองรับการให้บริการประชาชนได้

อย่างเต็มที ่
4.  ในพ้ืนที่เกษตรกรมักประสบปัญหาภัยแล้งซ้ าซากและไม่มีแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  ท าให้เกษตรกร

ขาดทุนและเสียโอกาสในการประกอบอาชีพหลัก 
3.2   การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติเชิงปริมาณ 
การน าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่าไปสู่การปฏิบัติ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  

โดยการประเมินผลจากการที่ได้รับงบประมาณในการด าเนินการตามโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ประจ าปี พ.ศ. 2558   นั้นถือว่า  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติค่อนข้างประสบผลส าเร็จ  เนื่องจากมีโครงการพัฒนาใน
ห้วงปีแรก (2558) ทั้งหมด  จ านวน  192  โครงการ  เป็นโครงการที่ได้รับงบประมาณด าเนินการ / ใช้เงินนอก
งบประมาณด าเนินการ 128  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  66.66  ของโครงการทั้งหมด  แยกเป็นโครงการที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน  85  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 66.40 ของโครงการที่ได้รับงบประมาณด าเนินการ  
ทั้งนี้ไม่มีโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  แต่มีโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้  จ านวน  43  โครงการ  คิด
เป็นร้อยละ  50.58  ของโครงการที่ได้รับงบประมาณด าเนินการ    

จึงสรุปได้ว่าโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนโนนข่าที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้  มีทั้งสิ้น  
จ านวน  85  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 44.28 ของโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนน
ข่าประจ าปี พ.ศ.2558  อย่างไรก็ตามถือว่าองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่าได้ด าเนินการพัฒนาบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้   

3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
1. การด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. ได้ท าการก่อสร้างถนนคอนกรีต รวมถึงปรับปรุงและซ่อมแซม ถนนที่ใช้สัญจรไปมาให้อยู่
ในสภาพที่ใช้งานได้สะดวก 

2. ได้ส่งเสริมและสนับสนุนด้านงบประมาณในการขยายเขตบริการไฟฟ้าสาธารณะภายใน
หมู่บ้านให้มีแสงสว่างอย่างเพียงพอในการสัญจรไปมาในเวลากลางคืน 

3. การด าเนินงานด้านแหล่งน้ า ได้ท าการก่อสร้างฝาย เพ่ือให้มีน้ าเพียงพอส าหรับการ
เพาะปลูก 
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2. การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
1. ให้ทุกหมู่บ้านมีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ เพ่ือเป็นอาชีพเสริมส าหรับราษฎร อย่างน้อยหมู่บ้าน

ละ  1  กลุ่ม โดยทางองค์การบริหารส่วนต าบลได้ให้การสนับสนุนทางด้านงบประมาณ เพ่ือเป็นการลดปัญหา
การว่างงานและส่งเสริมรายได้ของราษฎร 
 
 

3. การด าเนินงานด้านสังคม 
 1. ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ เช่น สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้านที่ขาดแคลน รวมถึง

ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับต าบล เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด 

2. ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ราษฎรในต าบลตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด รวมถึงสนับสนุน
ด้านงบประมาณให้กับหน่วยงานในการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  เช่น การจัดการ
อบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน เพ่ือให้ทุกฝ่ายตระหนักถึง
ความส าคัญของเด็กและเยาวชน ซึ่งจะเป็นอนาคตของท้องถิ่นและของประเทศ  โดยสนับสนุนทั้งด้านกิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้างทักษะ เช่น ด้านกีฬา ด้านอาชีพและการศึกษา และสนับสนุนด้านกิจกรรม เช่น กิจกรรมวันเด็ก 
ด้านสังคมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต เช่น การเข้าค่ายพุทธธรรมในช่วงปิดภาคเรียน 

4. การด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
1. สนับสนุนงบประมาณในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  โดยการจัดซื้อ 

ทรายอะเบทแจกจ่ายแก่ราษฎรในต าบลและออกท าการพ่นยาเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของยุงลาย 
2. สนับสนุนงบประมาณการด าเนินการด้านสาธารณสุขให้แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลโนนข่า 
3. ส่งเสริมให้ราษฎรเข้าถึงการบริการสุขภาพอย่างทั่วถึง  

5. การด าเนินการด้านการเมือง การบริหาร 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  คณะผู้บริหาร และ สมาชิกให้

มีความรู้ในด้านการปกครองและด้านกฎหมาย 
2. ส่งเสริมและจัดการอบรมให้กับผู้น าชุมชนทุกกลุ่ม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น า

ชุมชน และมีบทบาท มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนมากยิ่งขึ้น 
6. การด าเนินการด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1. ให้การสนับสนุนด้านอุปกรณ์การเรียน การสอน แก่โรงเรียนในต าบลโนนข่าที่ยังขาดแคลน
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการเรียนการสอน 
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2. สนับสนุนอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันให้กับเด็กในวัยเรียน 
3. ให้การส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณด้านงานพิธีทางศาสนา งานรัฐพิธีและประเพณี

พ้ืนบ้าน 
4. ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีสภาพดี  
 

7. การด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. ด าเนินการรณรงค์ให้ราษฎรรักษาความสะอาดในหมู่บ้าน 
2. ด าเนินการปลูกต้นไม้เพ่ือเป็นการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในต าบล ให้มีความสวยงามตาม

โครงการพระราชเสาวนีย์ ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


