
แผนการด าเนินงานโครงการการส่งเสริมและบริหารองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy  Workplace) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การวางแผนการด าเนิน
โครงการการส่งเสริม
องค์กรแห่งความสุข 
(Happy Workplace) 
 

            ส านักปลัด 

2. ประชุม วางแผน และ
ออกแบบโครงการ/
กิจกรรมองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy 
Workplace) 
 

            

3. ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม (Happy 
Workplace) 
 
 

            

4. สรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม (Happy 
Workplace) 
 
 
 

            

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 

การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy  Workplace) 

1. Happy  Body 
การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

ด าเนินโครงการแข่งขันกีฬาภายใน อบต.โนนข่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy  Workplace) 

2. Happy  Heart 

การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

จัดกิจกรรมวันปีใหม่ รดน้ าขอพรผู้สูงอายุ ให้กับพนักงานส่วนต าบล เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 



 

การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy  Workplace) 

3. Happy  Society 

การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

จัดฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมสร้างกระบวนการเรียนรู้พัฒนาการท างานเป็นทีมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโนนข่า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 

 
 

 
 



 

การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy  Workplace) 

4. Happy  Relax 

การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

จัดสภาพแวดล้อมในที่ท างานให้น่าอยู่ น่าท างาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy  Workplace) 

5. Happy  Brain 

การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ  

 โดยการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหน่วยงานต่างๆ ที่จัดฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy  Workplace) 

6. Happy  Soul 

การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต  

โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีอันดีงาม ถวายเทียนพรรษา ฟังธรรมเทศนา 

 

 

 

 



 

การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy  Workplace) 

7. Happy  Money 

การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย  

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลโนนข่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy  Workplace) 

8. Happy  Family 

การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

ให้ก าลังใจบุคลากรขององค์กร กรณีมีผู้เสียชีวิตในครอบครัว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


