
 
 

แนวทางการปฏิบัตงิาน 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

‘งานบริหารงานทั่วไป’ 
สำนักปลัด อบต. 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่า 
 
 
 

 
  หลักสำคัญของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

ชุมชนคาดหวังให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรม  โดยให้ผลประโยชน์ของสาธารณะมีความสำคัญ
ในอันดับต้น 
ความซื่ อตรงต่อหน้ าที่ ของเจ้าหน้ าที่ ยั งเป็ น
รากฐานของหลักนิติธรรม (ประชาชนทุกคนเสมอภาค
ภายใต้กฎหมาย  และต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเป็น
ธรรม) 
        องค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่า  ได้ตระหนัก
ถึงความสำคัญการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติ
ราชการ  จึงมีแนวทางในการดำเนินงานดังนี้ 
 

 
1. ความพอประมาณ  หมายถึง  ความพอดีที่ไม่น้อย
เกินไปและไม่มากเกิน   โดยไม่เบียดเบียนตนเองและ
ผู้อื่น  
2.ความมีเหตุผล    หมายถึง  การตัดสินใจเกี่ยวกับ
ระดับของความพอเพียงนั้น  จะต้องเป็นไปอย่างมี
เหตุผล  
3.การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  หมายถึง การเตรียมตัวให้
พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่
คาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตท้ังใกล้และไกล 
 
 
 
                   

 

 
 

 
การสร้างค่านิยมหลักของคนไทย ตามนโยบายของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)เพ่ือสร้างสรรค์
ประเทศไทยให้เข้มแข็ง โดยต้องสร้างคนในชาติ ให้มี
ค่านิยมไทย ๑๒ประการ 
1.มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 
3.กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
4.ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
5.รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
6.มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 
7.เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 
8.มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการ
เคารพผู้ใหญ่ 
9.มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทำ 
10.รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
11.มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่อ
อำนาจฝ่ายต่ำ 
12.คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตน 
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ค่านิยมหลัก  ๑๒ ประการ 
 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 



 

 

 

 

 

“การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักธรรมรัฐ และ
บรรษัทภิบาล ฯลฯ” ซึ่งเรารู้จักกันในนาม “Good 
Governance” ที่หมายถึง การปกครองที่เป็นธรรม 
นั้นไม่ใช่แนวความคิดใหม่ที่เกิดขึ้นในสังคม แต่เป็น
การสะสมความรู้ที่เป็นวัฒนธรรมในการอยู่ร่วมกันเป็น
สังคมของมวลมนุษย์เป็นพันๆปี ซึ่งเป็นหลักการเพ่ือ
การอยู่ร่วมกันในบ้านเมืองและสังคมอย่างมีความสงบ
สุขสามารถประสานประโยชน์และคลี่คลายปัญหาข้อ
ขัดแย้งโดยสันติวิธีและพัฒนาสังคมให้มีความยั่งยืน    
มีองค์ประกอบท่ีสำคัญ ๖ ประการดังนี้ 
1.หลักนิติธรรม 
2.หลักคุณธรรม 
3.หลักความโปร่งใส 
4.หลักการมีส่วนร่วม 
5.หลักความรับผิดชอบ 
6.หลักความคุ้มค่า 
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1.พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
2.พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้
ตรวจสอบ 
3.พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มี
อัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลัก 
4.พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่าง
คุ้มค่า 
5.พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเอง
ให้ทันสมัยอยูเ่สมอ 
6.พึงมีจรรยาบรรณต่อตนเอง 
7.พึงมีจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
8.พึงมีจรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาและผู้ร่วมงาน 
9.พึงมีจรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พบเห็นการทุจริตแจ้งมาที่  
งานกฎหมายและคดี 

สำนักปลัด อบต. 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนข่า 

โทร 0-4300-9730 

หลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

“ไม่ว่าของขวัญและหรือ
ผลประโยชน์น้ันจะมีค่า          
เพียงเล็กน้อยก็ไม่ควรรับ   

เพราะก่อให้เกิดความรูส้ึกผูกพัน
หรือพันธะกับผู้ให้  และอาจ

ก่อให้เกิดความเสื่อมศรัทธาต่อ
ประชาชน” 

 


